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國立屏東大學 1 1 2 學年度第 5 次主管會報會議紀錄 

時間：112年 12月 21日（星期四）下午 2時整 

地點：民生校區五育樓 4樓第三會議室 

主席：陳永森校長                                          紀錄：陳亮霖 

出（列）席人員：如簽到表（附錄一，第 19頁） 

壹、 主席報告： 

一、112－1學期即將結束，請各學術主管協助轉達授課教師按時繳交成績；

本學期仍需繳交紙本成績，112－2學期將轉為電子化，請老師們注意。 

二、國科會計畫請師長們按照時程完成申請。 

三、寒假將屆，請學務處協助掌握學生留宿與返家情形；請各學院院長轉知

各學系，關心學生於寒假期間的自主學習、實習與旅遊增廣見聞等學習

情形，切莫從事危害自身健康等非法活動。 

四、感謝各位主管今年度在撙節開支上的努力，當省則省、當用則用；至於

明年將有不同的預算模式，特別是在中、長程計畫上將以「競爭型」方

式申請；另，各單位預算分配方式仍以「半年」為期，有任何問題可先

向主計室洽詢。 

五、預計明年薪資將進行調升，屆時請師長同仁們留意。 

六、在國際化上的努力大家有目共睹，如「南向專班」、各項新 Summer、

Winter Camp的辦理，讓國外姐妹校的學生先來校體驗，在後續的招生

上將會有許多助益；今年申請出國交換的學生也相當多，這在教育上，

多多給予學生機會是具有相當正面意義的。 

貳、 上次會議紀錄有無異議？無異議，列入備查。 

參、 112學年度第 4次主管會報列管項目執行情形：無。 

肆、 各單位工作報告： 

一、 研發處許華書研發長： 

（一）技術合作組： 

1、本校與教育部促進產學連結合作育才平臺－國立高雄科技大學共同

於 12 月 2 日（六）辦理「STEM 大專學生實務研習營」，校內辦

理單位為資訊學院與本處。統計此次參與研習學員計 45 名，校內

學生 25名，校外學生來自 11校 20名。 

2、本處已邀請商研院與法國拜爾國際驗證機構共同於 12月 2日（六）

～12月 3日（日）完成辦理「ISO 14064-1_2018組織溫室氣體查證

人員訓練課程研習」，本次參與研習師長計 20 名，辦理目的為擴

展師長淨零碳排領域專業及俾利本處推動此議題產學媒合業務與

申請相關政府資源計畫等。 
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3、112學年度第 1學年產學合作推動委員會預定於 112年 12月 22日

（五）召開，擬審查 112年培育產學合作教師計畫報告、遴選 112

年產學合作績優教師及審議 113 年培育產學合作教師計畫新申請

案。 

4、協助本校出版品「吾拉魯滋部落產業文化誌」、「2018音樂藝術與

教學國際學術研討會論文集」、「廚房玩科學：甜點製作學探究與

運算思維」寄存五南文化廣場，共 13冊。 

5、協助本校研發成果「4x4環形基地台天線」進行發明專利申請作業。 

6、協助本校研發成果「研製具有金屬雙極板之氧化還原液流電池」進

行先期技轉金上繳行政院國家科學技術發展基金行政作業。 

7、國科會辦理補助「以社會需求為核心之跨領域研究計畫」，計畫以

回應社會需求為核心，期待掌握臺灣未來極可能出現的重大社會議

題，透過「整體全局性」的規劃思維，提出有效的創新科技或政策

解方，校內截止收件時間至 113年 2月 19日（一）下午 14時前。 

8、國科會辦理 113年度「人文及社會科學研究卓越計畫」補助案，計

畫目的為鼓勵具研究潛力之優秀學者結合跨領域之研究能量，進行

前瞻議題之研究或發展研究新領域，未來期能培植傑出學者與研究

團隊，校內收件截止時間至 113年 2月 27日（二）下午 14時止。 

（二）學術發展組 

1、辦理國科會 113 年度專題研究計畫申請事宜，校內截止 113 年 1

月 3日上午 10時，徵求計畫如下： 

（1）國科會 113年度專題研究計畫（年底大批）。 

（2）國科會 113年度鼓勵女性從事科學及技術研究專案計畫。 

（3）國科會 113年度 2030跨世代年輕學者方案。 

（4）國科會 113年度特約研究計畫。 

（5）國科會 113年人文學及社會科學學術性專書寫作計畫。 

2、辦理 113年度本校推動學術研究任務導向型計畫徵件事宜，申請截

止日為 113年 2月 19日上午 10時，徵件項目如下： 

（1）辦理 113 年跨國研究補助計畫－跨國學術研究、邀請境外簽

約學校學者短期訪問研究徵件事宜。 

（2）辦理 113年屏東科學園區先導型學術研究計畫徵件事宜。 

（3）辦理 113年補助本校教師辦理研究社群徵件。 

（4）辦理 113 年補助本校教師執行國家科學及技術委員會徵件議

題先導型學術研究計畫徵件。 
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3、辦理113年鼓勵教師參與國家科學及技術委員會學門徵件說明會補

助，申請期間為113年1月1日至113年11月30日。 

4、辦理113年度補助教師辦理計畫諮詢會議，申請期限至113年11月30

日止。 

（三）創新育成中心 

1、空間招租推廣：育成中心擬針對「屏東縣中小企業協會」、「馬卡巴

嗨文化協會」及「崛碼科技股份有限公司」等三單位進行續約及租

金調整案，目前正辦理新版合約書用印流程，並收取新合約調整後

租金及保證金，截至目前創新育成中心招租收入112年營收金額新

臺幣1,065,100元，一樓102室及3樓培育室擬於12月擴大辦理公開招

租，提高本中心租金收入及進駐率。 

2、整合型 ESG產業人才培育 

（1）推動新增 ESG重點課程五門：「淨零排放與循環經濟（三學

分）－企管系」、「企業社會責任（三學分）－企管系」、

「企業 ESG報告實務研討（三學分）－企管系」、「淨零排

放之大數據分析應用（三學分）－大數據學位學程」、「機

器學習在 ESG的應用（三學分）－大數據學位學程」。 

（2）整合「公司治理與企業內控（三學分）－財務金融學系」、

「財務報表分析與企業評價（三學分）－企管系」、「企業

倫理（三學分）－企管系」、「企業倫理個案分析（三學分）

－企管系、商管系」於 ESG永續管理微學分學程課程規劃表。 

（3）目前已有 49名學生申請微學程，學生科系來源多寡依序為企

業管理系、會計學系、商業自動化與管理學系、資訊管理學

系、財務金融學系、大數據商務應用學士學位學程。 

3、協同經濟部商業署推動街區店家低碳與智慧化升級轉型輔導（屏東

縣112年8月至113年1月） 

（1）屏東縣 E起潮起來（潮州鎮：店家數 40間），屏東縣北大武

數位街區（泰武鄉：店家數 12間），屏東職人一條街（屏東

市：店家數 39間），並已完成第一輪訪視。 

（2）育成中心協助輔導經濟部推動街區升級轉型補助，屏東縣三

個街區全數通過，全台申請通過率為 30%。 

4、共享空間管理： 

（1）112 年下半年屏商校區共享空間共有 22位同仁進駐使用，共

享空間會議室使用頻率頻繁 9 月約為 53 小時，10 月約為 28

小時，11月份為 45小時。 
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（2）因應規劃「自由座位區」，並設置電源及訂定使用規則，未

來可供兼任助理使用。 

（3）規劃 113 年 1 月共享空間進駐使用申請流程，並製作相關說

明網站及空間設備資料。 

5、學生創業團隊輔導： 

鼓勵本校學生創業團隊參與教育部「U-start創新創業計畫暨 U-start

原漾計畫」及「大專校院創業實戰模擬學習平臺各項校外創業競賽」。 

二、 學務處黃鐘慶學務長： 

（一）學務長室 

1、築夢展翼弱勢翻轉計畫：築夢展翼計畫捐款統計至112年11月25日

止，共募得168萬557元。 

（二）軍訓暨校安中心 

1、學生安全： 

（1）校園公共場所若是遇上疑似偷拍事件，請同學保持警覺，注

意自身安全，結伴同行避免晚歸，不幸遭遇偷拍時，保持冷

靜，及時求助，建議您可以請求附近的同學、朋友或民眾即

時協助，並撥打校安專線：民生、屏師校區：0912838499、

屏商校區：0965389995。 

（2）為確保學生校外活動之權益，請各單位進行學生校外活動申

請流程時，應備齊相關附件送至軍訓暨校安中心進行審查，

請勿以「隔日就要出發」、「保險公司未提供收據及名冊」、

「活動結束前會補齊附件」、「遊覽車還不知道要租哪一輛」...

等理由要求先行審查。若有缺件者，待承辦單位補齊附件後

才可審核，建議各單位盡量於活動前一週依流程完成申請，

敬請師長及各單位同仁配合辦理。 

2、交通安全： 

（1）交通安全入班宣導：運用每周班會時機入班宣導，由校外講

師、本校講師或班級導師實施，歡迎各班導師與本中心輔導

教官/老師聯繫安排宣導時間，亦可向本中心索取交通安全簡

報檔，由導師自行宣導，詳情可洽朱教官（分機 12112）。 

（2）近來有多起反應車輛行駛於校區內車速過快並且未禮讓行人

優先通行，請行駛於各校區道路時務必遵守道路交通安全規

則維護用路人安全。 
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（3）民生校區宿舍學生餐廳後門「黃色網格區」屬於禁止停車區，

請勿將機車停放在該區域，避免阻擋動線，近日接獲同學、

廠商檢舉已陸續取締多部違規車輛。 

（4）車輛隨意停放已違反本校學生車輛管理辦法，請不要將您的

方便造成別人的不便，為遏止違停亂象，本中心於近期針對

違停熱點區加強取締（含夜間時段），因夜間各大樓門禁管

制於夜間 10時過後無法於繳費機繳費將無法解鎖，請同學不

要貪圖一時方便違停。 

3、全民國防： 

（1）國防部 112 年大學儲備軍官團相關甄選已公告，除全額補助

學雜費，另每月生活補助費 1萬 2,000元，每學期文具費 5,000

元，歡迎大一或大二有興趣同學可洽詢軍訓暨校安中心，分

機 12113利教官。 

（2）因應役期恢復一年，教育部公布彈性修業實施指引，持續加

強學生兵役宣導，提供學生多元選擇。 

（3）112年 12月 17日辦理 ROTC教育中心期末餐敘活動。 

（4）112年 12月 7日上午 9時至 12時 30分辦理「全民國防課程

共學活動」，由高雄市劉曉樺老師主講「哈瑪星軍事史蹟故

事－從日治到民國及全民國防教學分享」。 

（三）學生諮商中心 

1、個別諮商、團體輔導、班級輔導等各項服務如下： 

輔導別/人次 人次 

個別諮商 

（112年 8月 1日至 11月 30日） 
1057 

2、緊急個案處理：112年11月1日至11月30日緊急個案處理19人次。 

3、心理衛生推廣活動：112年11月1日至11月30日共計辦理5場次團體心

理測驗、5場次成長團體，1場次校園心理健康促進計畫活動，2場次

擺攤活動，共計13場次活動。 

（四）生活輔導組 

1、宿舍業務： 

（1）112學年度第 1學期學生宿舍閉宿時間於 113年 1月 2日上午

10 時，112 學年第 2 學期學生開宿時間於 2 月 15 日上午 10

時。 
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（2）112學年度第 1學期寒宿時間為 113年 1月 2日中午 12時至

2月 7日中午 12時，農曆春節期間 2月 8日至 2月 14日宿舍

全面關閉。寒宿棟別為大學部男生在蕙蘭樓，大學部女生在

蕙蘭樓及小東樓，研究生在光華樓，預定於 12 月 4 日至 12

月 6日在生輔組申辦。 

（3）112年 12月 4日至 12月 14日透過校務行政系統/學生資訊系

統/意見調查系統進行「112 學年度學生宿舍滿意度」調查，

以作為研擬改善措施之參考。 

（4）112年 12月 7日晚上 5時 40分至 7時 50分，於民生校區宿

舍三桿廣場舉辦「三好校園－歡慶聖誕節」活動，內容有社

團表演、吃湯圓、摸彩等活動，以創造宿舍溫馨友善氣氛。 

2、班週會/出缺勤/獎懲業務： 

（1）112學年度第 1學期申請獎懲紀錄、出缺席紀錄及班級幹部證

明截至目前申請份數為 303件。 

（2）112年 11月 21日寄發 35節以上曠課家長通知書共 39封；另

以電子郵件通知各系所，請系所、家長共同關心學生學習狀

況。 

（3）已於 112年 11月 1日以電子郵件寄發通知導師及系主任 112

學年度第 2 學期操行成績登錄、學生及班級幹部獎勵，自 11

月 1日起至 12月 15日止。 

（4）已於 112年 11月 2日以電子郵件寄發全校日間大學部通知 112

學年第 2學期幹部遴選作業，截止日為 12月 15日止。 

（5）112 學年度第 2 學期週會實施預排表已完成並寄發予各系過

目，自 11 月 27 日起至 12 月 22日止，各系如有異動需求得

彼此彈性協調交換時間/場地，並將結果回傳生輔組俾利調整。 

3、就學貸款業務： 

（1）112學年第 1學期經審核符合申辦就學貸款人數為 1,483人，

資格認定 A級學生共 1,372人；B級學生共 25人；C級學生

共 86 人，不符合資格、放棄就學貸款或休學者共計 33 人，

已註銷撥貸。 

（2）112年 11月 16日已函文至臺灣銀行屏東分行辦理 112學年度

第 1學期撥款作業，申貸人數共計 1,483人，總申貸金額為新

臺幣 4,310萬 1,215元（博班 1人；日間碩士班 106人；日間

學士班 1,376人）。 
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4、學雜費減免業務：112學年度第2學期學雜費減免申請期限12月1日至

113年2月21日止。 

5、品德教育業務： 

（1）112年度教育部補助品德教育深耕計畫－「希望閱讀成長營」，

由應日系學會承辦，至民生國小帶領國小學童學日文玩創

意，112 年 10 至 11 月共計舉辦 4 場次、約 160 人次，獲得

90%以上滿意度回饋，不僅啟發學童學習第二外語之興趣，亦

有助於提升本校同學認知身為大學生之在地（社會）關懷責

任。 

（2）113年度品德教育微電影《吸癮》，以「反毒」為主題，屏東

市歸來派出所鼎力支持及協助，將於 12月 1日至歸來派出所

前拍攝前導預告片，並依此向教育部申請 113 年度教育部補

助品德教育深耕計畫經費。 

6、反霸凌、反詐騙業務： 

（1）針對新興詐騙手法（如 RCS簡訊詐騙）、「無卡分期」消費

糾紛/詐騙事件等詐騙樣態。生輔組前揭項目廣為宣導媒介以

全校電子郵件、反詐騙專頁、校務首頁公告；再請各班級班

代/副班代轉傳、導師班會宣導等多元管道進行防制宣導，反

覆呼籲同學：「懷疑是詐騙就打 165，已經被詐騙立即去報

警」，以維護自身財產安全。 

（五）學生活動發展組 

1、一般業務： 

（1）112 學年度學生自治社團及幹部獎學金審查會議業已召開竣

事，本次個人組 7名學生、團體組 3個社團通過申請。 

2、獎助學金學生/社團活動： 

（1）辦理本校學生學習助學金出勤紀錄表審核及核銷作業，112年

10月第 1、2批次總計核銷 119筆助學金。 

（2）持續辦理本校學生學習助學生勞保及健保費用短列差額核銷

等相關作業。 

（3）協助用人單位辦理助學生僱用及變更文件核定、送用印、核

銷資料建檔等相關作業，112年 10月 19日至 11月 21日件數

約 107件。 

（4）協助提供校園進用人員查詢作業之本組僱用助學生相關資料。 

3、學生/社團活動： 
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（1）112年 10月 11日至 11月 25日攝影社辦理「屏躍十載」攝影

比賽。 

（2）112年 11月 18日至 11月 19日天文社辦理「全國大學天文社

星趴」活動。 

（3）112年 9月 20日自然生態觀察社辦理「認識屏東平地常見鳥

類」課程。 

（4）112年 10月 2日自然生態觀察社辦理「三地門夜觀」活動。 

（5）112年 10月 11日茶道研習社辦理「與茶有約－茶顏觀色」活

動。 

（6）112年 11月 3日至 11月 4日信望愛社辦理「這一刻在臺南！」

社出遊。 

（7）112年 11月 8日吉他社於屏商校區中央大草地辦理「野餐音

樂節」演出活動。 

（8）112年 11月 11日至 11月 12日英語學系系學會前往臺中與臺

南辦理系出遊活動。 

（9）112年 11月 12日自然生態觀察社辦理「東港溪賞鳥」活動。 

（10）112年 11月 16日學生會於民生校區三桿廣場辦理演唱會快

閃宣傳活動。 

（11）112年 11月 18日至 11月 19日攝影社辦理「夏一站，曉琉

球」活動。 

4、校慶典禮： 

（1）本屆校慶典禮主題為「屏躍十載、時十共好」，112年 10月

12日召開第一次籌備會議。 

（2）邀請卡分送至秘書室、校友組及人事室，且各單位回報參與

來賓人數。 

（3）本屆國際姊妹校來訪 9 校 24 人，貴賓預計來訪 50 人，校友

及其家屬約 67人。 

（4）112年 11月 22日下午 3時 30分於第四會議室召開校慶工作

人員會議。 

（5）112年 11月 22日至 11月 24日進行場地布置等事宜。 

（6）112年 11月 25日上午 9時 30分典禮開幕，工作人員上午 8

時於禮堂集合確認各組事務及接待來賓等。 

（六）衛生保健組 

1、健康促進計畫： 

（1）112學年度第1學期健康促進計畫活動執行成果如下： 



9 

 

日期 時間 活動內容 參加人數 

112.09.20（三） 15:40-17:30 
衛生股長菸害防制講座

「別議菸. 煙了你」 
111 

112.09.22（五） 08:30-12:30 菸害防制宣導 492 

112.09.28至 11.09 12:10-13:30 舒活瑜珈 35 

112.09.25（一） 15:40-16:30 菸害防制講座 66 

112.10.14（六） 08:00-17:00 基本救命術訓練證照班 25 

112.10.25（三） 15:40-17:30 增肌減脂運動飲食講座 35 

112.11.13（一） 15:40-17:30 性教育含愛滋病講座 
612 

匿篩 12 

112.11.14、15（二、三） 10:00-13:00 
健康促進系列闖關活動

飲食/菸害/愛滋宣導 

334 

匿篩 34 

2、新生健康檢查： 

（1）112學年度大學新生體檢截至 11月 13日，體檢人數總計 2,250

人（含夜間部）。 

3、學生個案管理： 

（1）112 年度健康調查追蹤人數，疾病史：184 人、特殊疾病：5

人、重大疾病：4人及其它：38人及知會諮詢中心人數：3人。 

（2）112年度進修推廣健康檢查總計人數：312人（已檢：269人、

未體檢：5人、休學：16人、休學（巳檢）：1人、自繳：12

人、保留入學：1人及退學：8人持續追蹤檢查中）疾病史追

蹤人數：33人。 

4、性教育（含愛滋防治病）： 

（1）112年 11月 13日結合屏東縣衛生局共同辦理民生、屏師校區

大一新生性教育（含愛滋病防治）講座，暨匿名篩檢，共 612

人參加。 

（2）112年 11月 14、11月 15日學務慶典，健康促進系列闖關活

動持續推廣性教育（含愛滋防治病）防治計畫，共 334 人闖

關， 34人匿篩。 

5、登革熱防治： 

（1）112年 11月 10日、11月 22日本校通報共 2名登革熱確診學

生，現健康狀況良好，11月 13日屏師復旦樓、11月 25日屏

商二宿配合衛生局噴藥防治作業及孳生源稽查作業，未發現

孳生源。 
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（2）每周提醒場館負責人進行孳生源環境清潔工作，並將檢核表

送交備查。 

6、餐飲衛生管理： 

（1）112年 11月 1日至 11月 31日食材登錄平台平均上線率 100%，

平均完整率 100%。 

（2）112年 11月 21日教育部蒞校進行 112年度國立屏東大學餐飲

衛生實地，實地查訪民生校區阿布食堂，8項重點指標符合規

定，無列入再輔導情形。 

7、緊急救護 CPR＋AED業務： 

（1）每月記錄三校區之 AED檢查，24小時系統監控中，無異常警

示。 

（2）112年 11月 13日辦理校園一年級新生 AED＋CPR影片教學。 

（七）原住民族學生資源中心 

1、112年11月1日上午9時於原資中心辦公室召開「112年原住民族學生

資源中心諮詢委員會議」。 

2、112年11月2日晚上6時30分於屏師校區敬業樓3樓307室辦理「微學分

－1.35倍的憂傷－淺談加分政策脈絡」課程，參加人數21人。 

3、112年11月9日晚上6時30分於屏師校區敬業樓3樓307室辦理「微學分

－職場就業力」課程，參加人數19人。 

4、112年11月14日至11月15日於民生校區及屏商校區辦理「學務慶典」

擺攤活動，參加人次共140人次。 

5、南區區域原資中心112年11月17日於輔英科技大學辦理第四次工作會

議，由廖瑋琳專任助理及鄭雅如專任助理出席。 

6、112年11月23日協助辦理高教深耕動態成果展，地點於屏商校區中央

步道，共120人次參與。 

7、112年11月23日下午1時30分辦理線上教職員工訓練－「面對校園隱

微歧視與促進族群友善共好」，參加人數38人。 

8、112年11月23日晚上6時30分於屏師校區敬業樓3樓307室辦理「微學

分－部落社會組織與文化」課程，參加人數21人。 

9、112年11月30日完成「青發署計畫」結案。 

三、 總務處李東泰總務長： 

（一）文書組 

1、辦理公文收發業務：（11月份） 

收文：1484件。 

發文：433件。 
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2、辦理用印業務：（11月份） 

（1）校印：2,933件。 

（2）校長職章：0件。 

（3）校長職銜簽字章：2,927件。 

（4）校長英文簽字章：76件。 

（5）鋼印：99件。 

（二）事務組 

1、112年 11月份辦理採購案件如下： 

（1）逾 15萬元採購案： 

採購項目 採購金額（元） 

「113年度垃圾委外清運」勞務採購案 613,800 

「113年度校園植栽修剪及風災鋸除工作」勞務採購案 900,000 

「113年度公眾自動體外心臟電擊去顫器整合服務」租賃案 290,160 

「軟膠杯墊」財物採購案 320,000 

「112年年終餐會中式餐飲」勞務採購案 480,000 

「113年度校舍清潔委外人力」勞務採購案 9,557,829 

「113年度校園飲水機維護保養工作」勞務採購案 866,539 

「113年度電子公文線上簽核系統維護」勞務採購 289,000 

「113年度 92無鉛汽油及超級柴油」財物採購案 340,000 

「112學年度校園網站管理平台維護」勞務採購案 209,000 

「OpView社群口碑觀測平台」租賃授權案 360,000 

「大社溪護溪遊程方案」勞務採購案 400,000 

「部落故事典藏與運用」勞務採購案 230,000 

總計 13件 14,856,328 

（2）逾 6～15萬元採購案： 

特教中心購買螢幕、口袋雲端相機、平板電腦 81,390 

屏商生輔組辦公室 OA家具採購 140,000 

執行高教深耕計畫及成果展參與師生之獎助品 95,200 

屏商校區大門旁景觀池抽淤泥及清洗 98,175 

虛擬機伺服器須加裝記憶體 76,000 

研發 AVR教學軟體使用之無形軟體（授權 1年） 135,000 

五育樓中庭矮欄杆腐壞修繕 76,629 

燈光音響設備租借費 68,985 
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草地音樂會活動設備租借費用 118,020 

總計 9件 889,399 

（3）共同供應契約採購金額計 55件，採購金額為 92萬 6,400元。 

2、行政業務辦理內容 

（1）辦理 11月水電費、電話費、瓦斯費及汽油（首長座車、公務

車）及各項稅務費核銷業務。 

（2）辦理採購案件分期核銷及退保固金。 

（三）出納組 

支出作業：112年10－11月 

類別 支付筆數 支付金額（新臺幣） 

出納（1萬元以上） 8,560 561,596,140 

零用金（小額支付） 7,841 18,816,743 

（四）營繕組 

1、營繕工程 

（1）規劃設計： 

項次 工程名稱 工作內容 

a 民生校區新宿舍運動 第二次招標作業已於 112年 11月 28

日資格標完成，後續於 112年 12月

11日辦理評選作業。 

（2）施工中： 

項次 工程名稱 工作內容 

a 民生校區太陽光電球場與建

物太陽光電設備建置案 

辦理屋頂型太陽光電設計作業與風雨

球場土地分區事宜。 

b 112年民生校區東側機車道

路面整修工程 

路面舖設與標線劃設作業完成，申報

竣工中。 

（3）完工驗收： 

項次 工程名稱 工作內容 

a 屏商校區教學貳館三樓南

棟無障礙廁所整修工程 

已於 112年 9月 18日完工驗收。 

b 三校區防墜設施 已於 112年 11月 9日完工驗收。 

c 112年度屏商校區圖資大樓

1樓與 12樓會議廳與行政大

樓 7～8樓辦公室空調改善

工程 

已於 112年 10月 18日完工驗收。 
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d 屏商校區消防智慧化工程 已於 112年 10月 18日完工驗收。 

e 屏商校區排水系統改善工

程 

已於 112年 10月 26日完工驗收。 

f 新宿舍運動景觀工程 已於 112年 11月 14日完工驗收。 

2、節能用電績效：本校 111年度總用電量 10,760,103度，較 110年度

用電量 10,363,080度，增加用電 397,023度。用電增加原因為疫情

緩和減少遠距教學及活動需求增加。 

（五）保管組 

1、今（112）年，至 10月 16日止，變賣報廢物品共計 2次，總變賣金

額收入新臺幣 88萬 5,555元。 

2、11月起陸續辦理教職員宿舍宿舍借用人居住事實查訪事宜。 

（六）環安組 

1、112年（2023）本校參加「世界綠色大學」評比，總共 1,183所大學

參與評比，本校獲得總排名為第 145名次。 

2、112年教育部辦理大專校院每 4年「環安衛評鑑作業」，本校環境保

護、職業安全及校園安全等三大類全數獲得通過。 

四、 國際事務處陳皇州國際事務長（兼國際學院院長）： 

（一）教育部委託專案 

1、教育部委辦「教育部補助師資培育之大學辦理國外教育見習實習及

國際史懷哲計畫」：112年度計畫徵件要點教育部經核定，已完成辦

理年度計畫徵件，教育部以公文核定結果，刻正與申請學校聯繫確

認公文收訖狀況。 

2、教育部委辦「合格教師申請補助赴新南向友好國家學校任教工作計

畫」：現由校長帶隊前往印尼與馬來西亞臺校訪視，關懷受補助前

往任教教師，與海外臺校進行座談討論。 

（二）國際合作組 

1、持續辦理海外姊妹校簽約期滿換約相關事宜。 

2、執行韓國姊妹校大邱教育大學蒞校訪問及前往附小參訪相關事宜，

訂於 12月 13日舉行。 

（三）國際學生組 

1、辦理境外生（含僑港澳、外籍學位、外籍短期交流生）112 學年度

第 2學期入學申請及相關事務。 

2、辦理境外生各項文化體驗活動。 

3、協辦境外生就學及在臺申報文件及輔導業務等。 
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（四）大陸事務組 

1、受理 112學年度第 2學期大陸姐妹校選送學生來校短期交換學習，

協處各項入臺許可申報。 

（五）東南亞發展中心 

1、提報 112年度新南向計畫申請事宜。 

2、接受泰國姊妹校 RMUTT蒞校師生交換學習營隊，訂於 12月 3日至

16日在校學習，妥視安排課程講學活動。 

（六）華語教學中心 

1、規劃辦理華語師資培訓課程基礎班，預計 112年 11月下旬至 113年

1月上旬間開設課程，並持續規劃進階華語師資培訓課程。 

五、 職涯發展暨教育推廣處陳正佑處長： 

（一）進修教學組 

1、112 學年度第 1 學期就學貸款核撥人數共 138 人，核撥總金額

3,490,409元整。 

2、113 學年進修學士班（不含專班）核定名額總計 172 名，國貿系核

定名額 30 名、企管系核定名額 53 名、財金系核定名額 46 名、資

管系核定名額 43名。 

六、 主計室周孟觀主任： 

（一）教育部補助 112年「高等教育深耕計畫」，截至 112年 12月 8日止，

其收支狀況概述如下： 

1、主冊部分：收入數（含暫收款 14,224,957）為 44,216,523 元，實支

數 24,309,225元，執行率 54.98%；動支率 70.34%。 

2、附冊－大學社會責任實踐計畫（USR）：收入數為 12,000,000元，實

支數 9,297,942元，執行率 77.48%；動支率 91.52%。 

3、附錄「提升高教公共性」計畫：收入數為 11,114,000 元，實支數

8,412,875元，執行率 75.70%；動支率 77.28%。 

4、主冊專章「國際化之行政支持系統、資安強化」計畫：收入數為

3,200,000元，實支數 1,601,914元，執行率 50.06%；動支率 76.54%。 

七、 計算機與網路中心許良政主任： 

（一）112年第 4梯次即測即評及發證檢定業於 112年 11月 8日至 18日順

利辦竣，應檢數 233人次，獲補助新臺幣 23萬 9,254元；112年第 3

梯次全國職業安全衛生管理乙級已於 11 月 28 日至 30 日圓滿辦竣，

應檢數 233人，獲補助新臺幣 15萬 2,140元，相關經費核銷於 112年

12月 15日前函文結報。 
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（二）配合築夢計畫於 112年 11月 28日辦理「KO你的職涯迷惘～大學生

該關注的 10 個職涯問題」，學生踴躍報名計 111 人參與，當天邀請

資深職涯顧問及暢銷作家藍如瑛老師專業講授，給予參與的同學正向

能量，並引導他們豐富的職涯啟航指南，獲學生喜歡及引起極大共鳴。 

（三）為讓全校師生及行政同仁瞭解使用微軟雲端應用程式，於 112 年 12

月 5日民生校區演講廳舉辦「Office 365 Pro Plus說明會」活動，為與

時俱進，掌握第一手專業資訊，本校師生計有 80人參加。 

（四）本校 113年度電腦硬體暨週邊設備及網路維護採購案，因屬專業資訊

服務，為維服務品質，經簽奉同意採限制性招標辦理及後續擴充 3年，

每年所需經費約新臺幣 333萬元目前正依採購作業處理。 

（五）113年微軟 OVS-ES及 Office365校園授權軟體採購案正與台北微軟廠

商協商價格及授權認定項目，預定 12 月中旬提出合權益採購方案，

以維教學及行政工作使用。 

（六）本（112）年度資訊安全（含個人資料保護）內部稽核，業於 11月 27、

28日依內部稽核計畫執行稽核，本稽核發現缺失與建議改善事項將提

供受稽單位查檢表及矯正處理單進行改善與回覆，俟彙整後再以陳

核。 

（七）辦理 112年 ISMS導入全校輔導計畫，針對本校保有機敏資料、個資

或防護需求中等級以上資通系統之業管單位優先進行 ISMS 導入輔導

作業，業於 11 月完成教務處暨所屬各單位，12 月持續進行學務處及

總務處暨所屬各單位輔導作業。 

（八）為強化資料儲存之相關安全，請各單位配合如下安全管控措施： 

1、資通設備（如筆電、電腦、儲存設備、系統、IoT）須設定帳號與密

碼（通行碼），一般使用者的密碼至少為 8 碼、系統管理者（或存

有機敏資料、大量個資）至少 12 碼，且以大小寫字母、數字及符

號組成較強之密碼。 

2、存有機敏資料或個資的儲存設備（如 NAS、硬碟、筆電），應有專

人管理並強化實體與環境安全措施，如上鎖於機櫃（抽屜）。 

3、檔案含有機敏資料或大量個資者，建議檔案應另加密保護，提升儲

存與傳輸安全性。 

4、閒置之儲存設備（如 NAS、硬碟）應依程序刪除資料，降低資料外

洩風險。 

（九）校務行政系統開發與維護： 

1、依「課務組」需求 
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（1）完成【學分班教師鐘點管理功能】的開發工作，並已上線，

可由各學分班的開課單位記錄教師授課的資料，並進行統

計，配合學期中的教師鐘點時數，可呈現教師整學期的授課

情形。 

（2）修改【成績管理系統】，新增教師成績上傳時，增加 OTP驗

證功能（功能完成，未上線）。 

2、依「秘書室第二組」需求，修改【教師履歷資料維護】，與金額有關

欄位，增加說明文字，以免誤填中文數字。 

3、依「職涯輔導組」需求，修改【校外實習管理系統】 

（1）修改'實習學生滿意度問卷填答比率'報表，增加欄位，並調整

計算內容。 

（2）修改學生及教師畫面上的'學生實習資料'選單內容，增加終止

情形的註記。 

4、由於 Gmail會擋住 OTP認證夾檔圖片，造成無法驗證 QRCode問題，

重新改寫 OTP發信功能，改成串流組檔並以附件寄送，避免 Gmail

檔信問題。 

5、依「綜合業務組」需求，修改【招生系統】，新增招生系統第二階段

報名審核作業流程功能。 

6、為因應校內其他系統串接校務行政系統帳密所衍伸之特殊帳號需求

（如廠商、工讀生維護帳號），進行特殊帳號之設計。 

7、依「人事室」需求，完成以下功能，待人事室承辦人測試。 

（1）匯入個人差勤獎懲紀錄（承辦人功能）。 

（2）人員差勤獎懲紀錄維護（承辦人功能）。 

（3）輸入個人評量紀錄維護（契僱人員功能）。 

8、依「出納組」需求，調整進修產專班延修生學分費不受限九學分以

下，依所修學分數收費。 

（十）校務行政系統主機建置與管理： 

採購 CimTrak 軟體，並進行安裝測試，待各項功能確認後，將對校務

系主機統進行監控與保護，防止不當入侵可能產生的風險。 

（十一）校內單位資訊系統支援服務（包含主機代管、虛擬主機）： 

1、協助「綜合業務組」安裝甄選及技優「評分輔助系統」，進行相關測

試作業。 

2、協助「課務組」進行選課測試環境調整，並還原資料庫進行相關測

試作業。 

（十二）其他系統開發（計中建置或開發）： 
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1、【行動屏大 APP】： 

（1）下載數：Android：14,400、iOS：11,600。 

（2）雙平台（Android、iOS）通過「行動應用 App 基本資安檢測

基準」，取得相關證書。 

2、【投審稿系統 OJS】建置： 

（1）原洽詢國立臺灣師範大學出版中心希望能取得其 OJS 中文化

檔案，但被告知只供 3.3.0－13版以下使用，並不相容目前安

裝的版本，故只能繼續自行中文化。 

（2）更新至 OJS 3.4.0－4版，介面繁體中文化進度 25%。 

3、【WordPress網站建置】： 

（1）依中文系黃文車教授需求，建置其個人網站文化屏東

https://culpt.nptu.edu.tw/。 

（ 2）依大武山學院需求，建置 2024USR 國際學術研討會

https://usr-2024.nptu.edu.tw/。 

4、【諮商輔導 e化系統】：依「學生諮商中心」需求，了解業務流程和

現行系統操作步驟。 

5、【RWD雛形網站】製作： 

（1）推播功能規格討論與實作。 

（2）上課搖鈴功能規格討論與實作。 

（十三）全校性網站平台建置與維護： 

1、【RPage網頁平台】維護： 

（1）協助視覺藝術學系，協助新增教師資料公告模組之範例，該

範例在電腦和智慧型裝置，利用 RPAGE之 RWD響應式網頁

特性，圖文會依螢幕寬度自動呈現合適的排版，該系已完成

專任教師頁面調整。 

（2）RPAGE修正校首頁搜尋公佈欄資訊出現 CSRF誤判訊息、修

正校首頁公佈欄資料延遲問題，經檢視修正後已正常。 

（3）因應 Gmail將 SMTP發通知信功能自動歸到垃圾郵件，RPAGE

修正寄信方式，透過學校 mail 伺服器發信給使用者，經測試

已正常不會被 Gmail歸類到垃圾郵件，後續持續觀察。 
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伍、 提案討論：無。 

陸、 臨時動議：無。 

柒、 主席結語： 

一、明年單位預算分配數是學校一項欲達成的目標，並以競爭型的方式考

量；各單位實際預算運用上若有不足之處，將召開會議討論調配；並提

醒各單位在人力運用上需當用則用。 

二、請師長同仁務必多多注意安全與健康。 

捌、 散會：同日下午 2時 30分。 
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附錄一、簽到表 
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