
國立屏東大學 110學年度第 1學期第 2次校務基金管理委員會 

會議紀錄 

 

時間：中華民國 111 年 1 月 3 日（星期一）下午 3 時 30 分 

地點：本校民生校區五育樓 4 樓第四會議室 

主席：劉英偉副校長代理                                  紀錄：萬俊宏 

出席(列)人員：如簽到表 

壹、 主席報告：各位委員大家好，校長仍忙於公務，由我代為主持。 

貳、 上次會議紀錄有無異議？ 准予備查。 

項次 提案案由 會議決議 

1 本校 111 年投資計畫書案 照案通過。 

2 
當新臺幣兌美金達 27.5:1時，購進新臺

幣 1,000萬元的美金 
照案通過。 

3 本校 111年校務基金財務規劃書案 照案通過。 

4 

修訂本校「產學及政府科研補助或委辦

收入收支管理要點」第八點結餘款用途

之規定 
照案通過。 

5 
本校屏師校區光華樓宿舍整修工程變更

設計及經費需求案 

一、 本案經費追加款項通過。 

二、 請總務處就變更設計追

加預算，未遵循行政程序

一節，應列為缺失，並請

提出檢討報告。 

三、 請總務處就設計監造過

程，建築師疏失部分，致

本案需變更設計衍生追

加預算部分，追究建築師

共同責任負擔，並依設計

監造契約規定辦理罰款

事宜。 

四、 有關可歸責於建築師之

求償事項，納入列管事

項。 
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追認本校配合款經費支應110 年教育部

高教深耕計畫「子計畫13-培養種子型

USR 計畫+USR Hub(成立大學社會責任實

踐基地)」 

照案通過。 

參、 110學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會議列管項目執行情形： 

項次 列管事項 辦理情形 管考情形 

1 

一、有關屏師校區興建教

學大樓一案，請於下次

會議提出報告，讓其正

式成案。 

二、另請總務處和教務處

研議屏師及屏商建築

物興建案相關事宜。 

總務處 

於 109.11.10簽核成立工作小

組，目前已完成先期規劃構想書

期末報告書，並於 110.5.24陳

報教育部審查。 

■持續列管 

解除管制 

2 

請總務處就本校屏師校區

光華樓宿舍整修工程變更

設計，可歸責於建築師之疏

失部分，辦理罰款求償。 

總務處 

一、 經檢討因設計單位因素致

結算增加金額為298萬

5,267元整，擬依契約扣罰

設計監造單位違約金共計2

萬9,534元整。 

二、 另檢附本處檢討報告如附

件A(P8-11)。 

持續列管 

■解除管制 

肆、 工作報告： 

(一) 秘書室第一組： 

1. 教育部 110年 5月 19日臺教高(三)字第 1100062750E號函，「國立大

學校院校務基金管理及監督辦法」第 5條、第 7條、第 17條之 1，業

經於中華民國 110年 5月 19日以臺教高（三）字第 1100062750B號令

修正發布。 

2. 業經本校 110學年度第 1學期校務會議審議通過，修正本校「校務基金

管理委員會設置辦法」，增訂管理委員會委員學生代表一人，並自 111

學年度起重新聘任。 

伍、 提案討論： 

提案一                                              提案單位：人事室 
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案由：擬修正本校校務基金進用契僱人員薪酬支給表，並自 111年 1月 1日生

效一案，提請討論。 

說明： 

一、 本案修正重點說明如下： 

(一) 配合軍公教調薪 4%，契僱人員薪酬修正：每一級調整 4%後，進至百

位。 

(二) 因應勞動部公告 111年起基本工資調整為 2萬 5,250元，爰修正高中

(職)畢業以上第 1級為 2萬 5,250元、第 2級為 2萬 5,400元。 

二、 本案業經 110年 12月 2日第 79次行政會議修正通過。 

三、 檢附本校校務基金進用契僱人員薪酬支給表修正草案，如附件 1，

P12-15。 

 

辦法：經校務基金管理委員會審議通過後實施。 

 

決議：照案通過。 

 

提案二                                             提案單位：人事室 

案由：擬修正本校碩士在職專班專案助理薪點支給待遇參考表，並自 111年 1

月 1日生效一案，提請討論。 

說明： 

一、 本案修正係配合軍公教調薪 4%，及契僱人員薪酬修正：每一級調整 4%

後，進至百位。 

二、 本案業經 110年 12月 2日第 79次行政會議修正通過。 

三、 檢附本校碩士在職專班專案助理薪點支給待遇參考表修正草案，如附件

2，P16-17。 

 

辦法：經校務基金管理委員會審議通過後實施。 

 

決議：照案通過。 

 

提案三                                              提案單位：生輔組 

案由：本校屏商校區學生第一宿舍整修工程案，提請討論。 

說明： 

一、 依據學生事務處生活輔導組 110年 11月 24日第 1101101403號簽奉核

准辦理，附件 3-1，P18-24。 

二、 為提升學生住宿品質，持續執行學生宿舍改善計畫，預定明(111)年度
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暑假起開始進行學生第一宿舍整修工程，汰換內部寢具及公共區域整修，

以提升學生住宿品質。 

三、 本次學生第一宿舍汰換寢具共 173間(含愛心房共 678床) 及公共空間

粉刷修繕，總經費合計 4,821萬 2,890元，擬由 111年宿舍經費免提撥

折舊攤提經費項下支應 2,616萬 6,400元，另不足之經費 2,204萬 6,490

元，請校務基金管理委員會同意由校務基金支應。 

四、 檢附「屏商校區學生第一宿舍整修工程概算書」及「屏商校區學生第一

宿舍寢室及公共空間整修工程需求說明書」 ，如附件 3-2、3-3，P25-29。 

五、 主計室建議如附件 3-4，P30 

 

辦法：經校務基金管理委員會審議通過後依規辦理經費動支及後續招標作業。 

 

◎主計室補充建議：學校連續數年皆有學生宿舍整修案，有關本案建議暫緩執

行，漸進式進行宿舍整修，或尋求上級及外界補捐助方式，以減輕學校財務負

擔；另學生宿舍收費調幅仍顯不足，對於挹注本校收入，仍入不敷出。 

 

◎學生代表：有關調整宿舍收費，再請相關單位召開會議邀請學生代表出席充

分討論。 

 

◎教務長補充建議：學校近來校務基金多挹注於宿舍及球場等，考量教學乃大

學主要功能，未來宜投入資源支援教學設備，俾提升師生教學環境。 

 

決議：照案通過，惟請學務處及總務處邀集學生代表研議宿舍收費調整事宜。 

 

◎附帶決議：本案發包賸餘款，於決標後全數繳回學校，倘需追加變更設計經

費，再循行政程序提送校務基金管理委員會審議。 

 

提案四                                             提案單位：總務處 

案由：擬修正本校校務基金進用契僱事務人員、清潔人員薪酬支給表，並自 111 年 1

月 1日生效案，提請討論。 

說明： 

一、 本案修正重點說明如下: 

(一) 因應勞動部公告 111 年起基本工資調整為 2萬 5,250元，爰修正第 1級為 2

萬 5,250 元、第 2級為 2萬 5,700元。 

(二) 配合軍公教調薪 4%，契僱事務人員、清潔人員薪酬修正：每一級調整 4%之

後，進至百位。 
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二、 本案業經 110年 12月 2日第 79次行政會議修正通過。 

三、 檢附本校校務基金進用契僱事務人員、清潔人員薪酬支給表修正後草案如附

件暨修正前草案如附件 4-1至 4-4，P31-34。 

 

辦法：經校務基金管理委員會審議通過後實施。 

 

決議：照案通過。 

 

提案五                                             提案單位：教務處 

案由：擬修正本校推廣教育收入收支管理要點附件「本校推廣教育班鐘點費支

給標準表」，提請討論。 

說明： 

一、 本要點修正草案於 110年 12月 20日 110學年度第 1學期第 2次推廣教

育審查小組會議修正通過。 

二、 修訂本要點附件之推廣教育班鐘點費支給標準表，提升鐘點費倍率級

距。 

三、 檢附本校推廣教育收入收支管理要點修正草案對照表暨其草案全文如

詳附件 5-1、5-2，P35-39。 

 

辦法：經校務基金管理委員會審議通過後實施。 

 

決議：照案通過。 

 

提案六                                             提案單位：總務處 

案由：111 年度各項勞務委外人力薪資調整案，提請討論。 

說明： 

一、 配合基本工資調升暨軍公教調薪 4%，為體恤委外同仁辛勞，111 年度各項勞

務委外人力比照公務人員調薪 4％為原則。 

二、 111 年調薪 4％總經費為新臺幣(以下同)3,555 萬 5,140 元；較 111 年原預算(未

調薪前)3,413 萬 9,628 元；增加 141 萬 5,512 元，其中科目 T 類需 93 萬 8,664

元；科目 I 類需 47 萬 6,848 元，如附件 6，P40。 

 

辦法：經校務基金管理委員會審議通過後辦理預算追加。 

 

◎主計室補充建議：本校非勞務委外案之雇主，建議仍以調足基本工資，符合

勞動基準法規範，且本校 111年度已無統籌款支應，爰總務處提送至校務基
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金管理委員會審議。 

 

決議：照案通過。 

 

提案七                                             提案單位：體育室 

案由：有關本校游泳池暨體適能館因受疫情影響經費不足 777 萬 8,349 元，提

請由校務基金補助一案，提請討論。 

說明： 

一、 依據體育室場館營運組 110 年 12 月 28 日第 1102000159 號簽辦理。 

二、 本館之建設以作為體育教學場地與提供全校師生運動空間為主要目的，屬本

校之公共建築，對內亦提供本校學生免費 20 次課外練習游泳之福利。 

三、 本年因逢缺水及疫情肆虐危機，自 110 年 5 月 15 日至 8 月 23 日泳池的營運

旺季期間依政府政策停業，8 月 24 日至 11 月 30 日配合政府管制、有條件開

放泳池，於 12 月 1 日始得正式恢復對外營業。 

四、 現今仍有變種病毒須防範，令許多原有會員及泳客到期後卻步蒞臨本館，改

為從事其他運動、國小游泳教學課程皆全數取消；且休館期間的會員期限皆

往後延長，造成本年度收入短絀較往年增加。 

五、 本館經營理念秉持服務全校師生為本，收費偏低；但營運所需成本偏高，包

括水電費、救生人力費用、水質管理費、日常維修保養費等維持營運品質之

必要成本。依目前營運收入已無法支應必要成本，若每年將折舊攤提算入營

運成本，游泳池將入不敷出、經營困難，相關收支報表如附件 7，P41-42。 

六、 本次因疫情影響造成本館經費不足 287 萬 8,133 元，折舊攤提 490 萬 216 元，

總經費合計 777 萬 8,349 元，請校務基金管理委員會同意由校務基金支應。 

 

辦法：經校務基金管理委員會審議通過後辦理經費動支。 

 

決議：照案通過，惟有關人力費用務必妥善規劃，撙節支出，並積極開辦體育

推廣班隊，廣增收入。 

 

提案八                                            提案單位：學諮中心 

案由：111 年度教育部已核定「補助大專校院招收及輔導身心障礙學生工作計 

畫」、「大專校院聘用專任專業輔導人力計畫」等二案學校自籌案，提請討論。 

說明： 

一、 111 年度教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生工作計畫案總經費為

新臺幣(以下同)519萬 7725元整，學校自籌款為 76萬 9,553元整，如附件 8-1、

8-2，P43-44。 
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二、 111 年度大專校院聘用專任專業輔導人力計畫案總經費為 207 萬 1,873 元學

校自籌款為 87 萬 1,873 元整，如附件 8-3、8-4，P45-47。 

三、 為賡續輔導身心障礙學生工作及專業心理輔導人力，以提供學生身心理各項

優質服務，會請同意依前述二項計畫所需校配合款總計 164 萬 1,426 元事宜。 

 

辦法：經校務基金管理委員會審議通過後依校配合款進行相關核銷及報部事宜。 

 

◎主計室補充建議：往年本案自籌款皆以統籌款支應，囿於 111年度已無統籌

款，爰學諮中心提送至校務基金管理委員會審議；另學校人力費用占比接近

總支出七成，高於國內大專校院平均，對學校而言是極大的負擔。 

 

決議：照案通過。 

陸、 臨時動議：無。 

柒、 主席結語：感謝各位委員與會支持。 

捌、 散會  同日下午 16時 40分 
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「光華樓宿舍整修工程」案契約變更作業程序檢討報告 

一、 事件說明： 

(一)「光華樓宿舍整修工程」預算為新臺幣(以下同)3,977萬 7170元整，發包金

額 3,766萬 8000元整，發包節餘款 210萬 9,170元整。 

(二)施工過程因現況及使用需求等因素，經施工協調會議討論後辦理契約變更作

業，項目概要說明如下： 

1.每間寢室增加2樘對外窗戶並依既有牆內補強樑位置修正尺寸，增加採光  

  及通風。 

2.增列寢室外走道地坪打除後重新施作費用。 

3.外牆立柱整平拉直及寢室內床板底層RC構造拆除修補。 

4.寢室內燈具及插座數量位置依樣品房會勘結果進行修正。 

5.樓板高壓灌注防水修補作業。 

6.各樓層公共區域及交誼廳依討論結果進行配置之調整，包含燈具、家具及  

  牆面等設施。 

     (三)前述經費結算後變更設計追加經費 514萬 8,356元整。 

 

二、 責任檢討(設計監造廠商部分) 

(一)依據本案設計監造技術服務契約第十四條第九款規定：「…因乙方計算數量

錯誤或項目漏列，致該採購結算增加金額與減少金額絕對值合計，逾採購契

約價金總額百分之五者，應就超過百分之五部分占該採購契約價金總額之比

率，乘以契約價金規劃設計部分總額計算違約金…。」，檢討本次變更設計

中可歸責於設計單位數量計算錯誤或項目漏列之情形來核算違約金。 

     (二)因本案建築物於 65年竣工使用，原始建築圖說缺漏，設計單位僅能參考現 

         況進行設計，廠商施工打除床板後方發現牆內補強樑之結構，續進行勘查及 

         檢討修正窗戶尺寸及位置，依校方需求增加採光及窗戶數量。另寢室外走  

         道打除面層後發現基層掏空，為延續使用而檢討重新施作地坪，爰此變更設  

         計第 1、2項目中，窗框修整切割打除及粉刷、窗框彈力泥防水以及內走廊 

         水溝整修排水管銜接等施作項目經檢討可列為應注意規劃而未設計之漏列 

         項目，共計 203萬 2,988元整。 

     (三)有關變更設計第 3項目之外牆立柱整平及寢室地坪既有 RC構造拆除及修補 

         等內容，經檢討可歸責於設計階段確有未實際詳查現況之情形，該項目應計 

         入設計單位項目漏列致增加金額之數量，共計 61萬 1,600元整。 

     (四)有關變更設計第 4及第 6項，因屬樣品房會勘後修正及使用單位依需求所做 

         之家具、燈具、電源開關之調整，非屬數量錯誤或項目漏列之情形。 

     (五)有關變更設計第 5項高壓灌注防水修補樓板，因考量連日豪雨已影響屋頂施 

         工時程，為避免後續家具廠商進度延宕，經工地協調會議決議緊急處理 
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         之措施，爰非屬數量錯誤或項目漏列之情形。 

     (六)綜上所述，廠商因計算數量錯誤或項目漏列，致該採購結算增加金額與減 

         少金額絕對值合計為 264萬 4,588元整，另核計稅金及管理費為 298萬 5,267  

         元整(占採購契約價金 7.93%)，逾採購契約價金總額百分之五之部分，乘以 

         契約價金規劃設計部分(設計監造服務費之 45%)總額計算違約金，依規定扣 

         罰設計監造單位違約金 29,534元整。 

         (計算式：2,240,000*0.45*(7.93%-5%)=29,534) 

 

三、 責任檢討(承辦單位部分) 

(一) 工程採購契約有關契約變更之規定：第 20條第一款規定：「…機關於必要

時得於契約所約定之範圍內通知廠商變更契約（含新增項目），廠商於接獲

通知後，除雙方另有協議外，應於 30日內向機關提出契約標的、價金、履

約期限、付款期程或其他契約內容須變更之相關文件…」，以及第 20條第

三款規定：「…機關於接受廠商所提出須變更之事項前即請求廠商先行施作

或供應，應先與廠商書面合意估驗付款及契約變更之期限；涉及議價者，

並於 3個月內辦理議價程序…」。 

(二) 本案於開工後每週固定召開工地協調會議檢討施工進度，相關變更設計事

項，經工地協調會議討論決議後，因考量施工進度及避免影響學生開學進

住，廠商同意先行施作。惟未即時陳核工程協調會議紀錄敘明變更設計內

容，並督促廠商儘速提出變更設計預算文件，致累計變更設計內容逾原核

定預算，且未考量預算來源(校務基金)之審核程序影響完工驗收時程，承

辦單位實有疏失，承辦人員願接受學校規定之行政懲處。 

 

四、 改善措施 

(一) 工程於開工後每 2週陳核相關工地協調會議紀錄，如有變更設計內容，並

請廠商提供預算文件以符合程序。 

(二) 加強審核招標圖說文件，要求設計單位核實編列施作項目避免漏列，隱蔽

部分仍應事先詳予勘查，減少事後之契約變更作業。 

(三) 工程招標前落實設計單位與使用單位之需求溝通，避免施工過程變更作業

影響施工進度及經費預算異動。 
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光華樓整修工程   變更設計內容及經費說明

 

 變更設計內容 經費 

一 <依據 110.6.8 工地會議決議事項辦理> 

 

原有寢室設計每間 2 樘對外窗，尺寸為

(120cm*150cm)及(150cm*150cm)，開工後打

除原有床板後發現牆內有補強樑之結構應保

留，將限制可窗框施作尺寸，為考量增加室

內採光及通風效果，且保留既有結構完整，

每間寢室於避開結構之位置再增設 2 樘對外

窗。 

1,195,268 元 

項目分析 

外牆壁磚切割及打除  194,120 元 

窗台修整及粉刷  649,800 元 

窗框彈力泥防水  118,320 元 

外牆窗戶上部磚牆打除新作補強樑 87,124 元 

外牆窗戶砌磚及內外粉刷 145,904 元 

  

二 <依據 110.6.8 工地會議決議事項辦理> 

 

一樓走道原為磨石子地面，因局部塌陷造成

裂隙及基層掏空，地面高程不均易有積水情

形，為搭配整體牆面外觀及地坪洩水坡度調

整，決議將走廊底層打除後重新施作，並包

含排水溝重新整修。 

837,720 元 

項目分析 

走廊地坪打除運棄 136,850 元 

內走廊水溝整修及排水管銜接  25,000 元 

走廊地坪點焊鋼絲網鋪設 58,650 元 

走廊地坪灌漿 210kgf/cm2 141,600 元 

走廊地坪抿石子 398,820 元 

 走廊壁基及立柱底修補 24,800 元 

 走廊水溝模板及回填銜接面切割 52,000 元 
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 變更設計內容 經費預算 

三 <依據 110.6.22 工地會議決議事項辦理> 

 

打除過程中因外牆立柱及窗框結構相連

結，打除後外柱需重新整平拉直。左側寢

室內床板因拆除後尚有 RC構造，需請廠商

一併切割拆除及修補地面。 

611,600 元 

項目分析 

寢室內部地坪切割打除及修補  150,000 元 

室內第二層 RC 板打除及清理  176,000 元 

外牆立柱粉刷面整平拉直  285,600 元 

四 <依據 110.7.16 樣品房會勘後討論事項辦理> 

 

修正寢室內外裝設項目：(1)燈具由吸頂燈

修改為軌道燈。(2)走廊燈具增加數量。

(3)每扇窗戶加裝紗窗。(4) 寢室休閒區吊

燈加裝造型桿。(5)上層床鋪加設插座。 

539,000 元 

項目分析 

寢室內軌道式投光燈(3 組) 168,000 元 

室內床鋪上層電源插電組 48,000 元 

寢室內吊燈造型燈桿含安裝 48,000 元 

  新設紗窗 275,000 元 

五 

<依據 110.8.2 工地會議決議事項辦理> 

 

因連日豪雨無法施作屋頂防水，為使後續

家具工程順利進行，先以高壓灌注進行樓

板防水修補作業。 

197,280 元 

項目分析 RC 樓板裂縫高壓注射灌注防水處理 197,280 元 

六 

<依據 110.8.2 工地會議決議事項辦理> 

 

依據與使用單位討論結果調整 1.2 樓公共區

域局部家具配置及天花板、燈具及柱造型板

等設施。 

285,496 元 

一至三項合計(1,195,268+837,720+611,600=2,644,588 元) 
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國立屏東大學校務基金進用契僱人員薪酬支給表修正表(修正後) 
103年 9月 11日本校第 1次行政會議通過 

103 年 10月 16 日屏府勞資字第 10370901500 號函核備 

104 年 12月 3日本校第 14次行政會議修正通過 

106 年 8 月 2日本校第 31次行政會議修正通過 

106 年 12 月 7 日本校第 35次行政會議修正通過 

107 年 3 月 15 日本校第 38次行政會議修正通過 

107 年 7月 19日本校第 42次行政會議修正通過 

107年 9月 6日本校第 43次行政會議修正通過 
107年 10月 29日本校 107學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

108年 3月 28日本校第 49次行政會議修正通過 
108年 4月 22日本校 107學年度第 2學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

108年 10月 3日本校第 55次行政會議修正通過 
108年 11月 11日本校 108學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

109年 3月 26日本校第 60次行政會議修正通過 
109年 4月 27日本校 108學年度第 2學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

109年 10月 8日本校第 66次行政會議修正通過 
109年 10月 26日本校 109學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

110年 12月 2日本校第 79次行政會議修正通過 
111年 1月 3日本校 110學年度第 1學期第 2次校務基金管理委員會議修正通過 

單位：新臺幣元/月 
   層級 

 

資格 

薪級 

一 二 三 四 五 六 

高中(職) 

畢業以上 

專科 

畢業以上 

大學 

畢業以上 

碩士 

畢業以上 

職 

 

稱 

行政類 行政助理 行政組員 行政專員 行政秘書 

產學經理 技術類 助理管理師 
護理師(護士) 
環境工程師 
程式設計師 

分析師 
管理師 
心理師 

高級分析師 

第二十級 35,700 39,500 41,800 51,100 58,700 63,500 

第十九級 35,200 38,700 41,100 50,300 57,700 62,400 

第十八級 34,700 38,100 40,500 49,300 56,500 61,300 

第十七級 34,200 37,500 39,900 48,500 55,500 60,300 

第十六級 33,600 36,900 39,200 47,700 54,400 59,200 

第十五級 33,100 35,500 37,900 45,900 52,300 57,000 

第十四級 32,000 34,900 37,300 45,100 51,200 56,000 

第十三級 31,500 34,300 36,700 44,200 50,200 55,000 

第十二級 30,900 33,600 36,000 43,400 49,000 53,800 

第十一級 30,400 33,000 35,300 42,500 48,000 52,800 

第十級 29,900 31,700 34,100 40,800 45,800 50,600 

第九級 28,900 31,000 33,400 40,000 44,800 49,600 

第八級 28,200 30,400 32,800 39,000 43,700 48,500 

第七級 27,700 29,800 32,200 38,200 42,600 47,400 

第六級 27,200 29,200 31,600 37,400 41,500 46,300 

第五級 26,700 27,800 30,900 35,600 39,500 44,200 

第四級 26,200 27,200 30,300 34,800 38,300 43,100 

第三級 25,600 26,600 29,700 34,000 37,300 42,100 

第二級 25,400 25,900 29,100 33,100 36,200 41,000 

第一級 25,250 25,300 28,400 32,300 35,100 39,900 

附件 1 
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說明事項： 

一、本校新進契僱人員自各該層級職務最低給薪額度支酬，以高資低用者亦同。惟心理師以碩士畢業

第十一級起薪，校安人員以大學畢業第四級起薪。 

二、曾任政府機關或公立、私立大學院校與現職工作性質相近、職務薪資等級相當、服務成績優良之

年資，經檢具相關資料佐證(例如考核通知或服務成績優良證明等)，於試用期滿正式僱用後，由

單位主管簽會主計室、人事室陳請校長核示後，每滿一年得提敘一級，不同機關、學校不足一年

之月數不得合併採計為一年，每一層級至多提敘五級。但修正施行前已具前述年資者，不得追溯

適用。 

三、下列情形之服務年資不予採計提敘薪給： 

(一)勞動派遣年資。 

(二)無考核通知書或無服務成績優良證明等證明文件。 

(三)未滿 1年。 

(四)同一機關、學校連續 2年考列乙等，第 2年起至下次考列甲等前之考列乙等年資。 

四、契僱人員所任職務，符合本校校務基金進用契僱人員職務加給支給表資格者，得依該表核給職務

加給。 

五、本校契僱人員服務至年終，經單位主管嚴格考核後，提經契僱人員管理考核委員會審議，決定是

否續僱、晉級，並陳請校長核定後辦理之。 

六、為激勵士氣，每年得由人事室依本校人力資源情形通盤檢討後，建議校長決定是否辦理陞遷。陞

任評分標準表由人事室另訂之。 

七、契僱人員依第五點之規定參加陞遷，經核定陞任生效後，其薪酬改依陞遷後職務等級核薪，並改

支相當薪酬等級之較高薪級支給薪酬。 
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國立屏東大學校務基金進用契僱人員薪酬支給表(修正前) 
103年 9月 11日本校第 1次行政會議通過 

103 年 10月 16 日屏府勞資字第 10370901500 號函核備 

104 年 12月 3日本校第 14次行政會議修正通過 

106 年 8 月 2日本校第 31次行政會議修正通過 

106 年 12 月 7 日本校第 35次行政會議修正通過 

107 年 3 月 15 日本校第 38次行政會議修正通過 

107 年 7月 19日本校第 42次行政會議修正通過 

107年 9月 6日本校第 43次行政會議修正通過 
107年 10月 29日本校 107學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

108年 3月 28日本校第 49次行政會議修正通過 
108年 4月 22日本校 107學年度第 2學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

108年 10月 3日本校第 55次行政會議修正通過 
108年 11月 11日本校 108學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

109年 3月 26日本校第 60次行政會議修正通過 
109年 4月 27日本校 108學年度第 2學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

109年 10月 8日本校第 66次行政會議修正通過 
109年 10月 26日本校 109學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

單位：新臺幣元/月 
   層級 

 

資格 

薪級 

一 二 三 四 五 六 

高中(職) 

畢業以上 

專科 

畢業以上 

大學 

畢業以上 

碩士 

畢業以上 

職 

 

稱 

行政類 行政助理 行政組員 行政專員 行政秘書 

產學經理 技術類 助理管理師 
護理師(護士) 
環境工程師 
程式設計師 

分析師 
管理師 
心理師 

高級分析師 

第二十級 34,300 37,900 40,100 49,100 56,400 61,000 

第十九級 33,800 37,200 39,500 48,300 55,400 60,000 

第十八級 33,300 36,600 38,900 47,400 54,300 58,900 

第十七級 32,800 36,000 38,300 46,600 53,300 57,900 

第十六級 32,300 35,400 37,600 45,800 52,300 56,900 

第十五級 31,800 34,100 36,400 44,100 50,200 54,800 

第十四級 30,700 33,500 35,800 43,300 49,200 53,800 

第十三級 30,200 32,900 35,200 42,500 48,200 52,800 

第十二級 29,700 32,300 34,600 41,700 47,100 51,700 

第十一級 29,200 31,700 33,900 40,800 46,100 50,700 

第十級 28,700 30,400 32,700 39,200 44,000 48,600 

第九級 27,700 29,800 32,100 38,400 43,000 47,600 

第八級 27,100 29,200 31,500 37,500 42,000 46,600 

第七級 26,600 28,600 30,900 36,700 40,900 45,500 

第六級 26,100 28,000 30,300 35,900 39,900 44,500 

第五級 25,600 26,700 29,700 34,200 37,900 42,500 

第四級 25,100 26,100 29,100 33,400 36,800 41,400 

第三級 24,600 25,500 28,500 32,600 35,800 40,400 

第二級 24,200 24,900 27,900 31,800 34,800 39,400 

第一級 24,000 24,300 27,300 31,000 33,700 38,300 
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說明事項： 

一、本校新進契僱人員自各該層級職務最低給薪額度支酬，以高資低用者亦同。惟心理師以碩士畢業

第十一級起薪，校安人員以大學畢業第四級起薪。 

二、曾任政府機關或公立、私立大學院校與現職工作性質相近、職務薪資等級相當、服務成績優良之

年資，經檢具相關資料佐證(例如考核通知或服務成績優良證明等)，於試用期滿正式僱用後，由

單位主管簽會主計室、人事室陳請校長核示後，每滿一年得提敘一級，不同機關、學校不足一年

之月數不得合併採計為一年，每一層級至多提敘五級。但修正施行前已具前述年資者，不得追

溯適用。 

三、下列情形之服務年資不予採計提敘薪給： 

(一)勞動派遣年資。 

(二)無考核通知書或無服務成績優良證明等證明文件。 

(三)未滿 1年。 

(四)同一機關、學校連續 2年考列乙等，第 2年起至下次考列甲等前之考列乙等年資。 

四、契僱人員所任職務，符合本校校務基金進用契僱人員職務加給支給表資格者，得依該表核給職務

加給。 

五、本校契僱人員服務至年終，經單位主管嚴格考核後，提經契僱人員管理考核委員會審議，決定是

否續僱、晉級，並陳請校長核定後辦理之。 

六、為激勵士氣，每年得由人事室依本校人力資源情形通盤檢討後，建議校長決定是否辦理陞遷。陞

任評分標準表由人事室另訂之。 

七、契僱人員依第五點之規定參加陞遷，經核定陞任生效後，其薪酬改依陞遷後職務等級核薪，並改

支相當薪酬等級之較高薪級支給薪酬。 
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國立屏東大學碩士在職專班專案助理薪點支給待遇參考表修正表(修正後) 

109年 3月 26日本校第 60次行政會議修正通過 
109年 4月 27日本校 108學年度第 2學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

110年 12月 2日本校第 79次行政會議修正通過 
111年 1月 3日本校 110學年度第 1學期第 2次校務基金管理委員會議修正通過 

單位：新臺幣元/月 
   學歷 

 

薪級 

大學 

畢業以上 
碩士畢業以上(一) 碩士畢業以上(二) 

第二十級 41,800 51,100 58,700 

第十九級 41,100 50,300 57,700 

第十八級 40,500 49,300 56,500 

第十七級 39,900 48,500 55,500 

第十六級 39,200 47,700 54,400 

第十五級 37,900 45,900 52,300 

第十四級 37,300 45,100 51,200 

第十三級 36,700 44,200 50,200 

第十二級 36,000 43,400 49,000 

第十一級 35,300 42,500 48,000 

第十級 34,100 40,800 45,800 

第九級 33,400 40,000 44,800 

第八級 32,800 39,000 43,700 

第七級 32,200 38,200 42,600 

第六級 31,600 37,400 41,500 

第五級 30,900 35,600 39,500 

第四級 30,300 34,800 38,300 

第三級 29,700 34,000 37,300 

第二級 29,100 33,100 36,200 

第一級 28,400 32,300 35,100 

 

備註：本表自 111年 1月 1日起，遇中央公教人員待遇調整時，得簽准比照「國立屏東大學校務基金進用契僱

人員薪酬支給表」調整本表支給參考表。  

附件 2 
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國立屏東大學碩士在職專班專案助理薪點支給待遇參考表(修正前) 

 

109年 3月 26日本校第 60次行政會議修正通過 
109年 4月 27日本校 108學年度第 2學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

                                                                                                                                  
單位：新臺幣元/月    

   學歷 

 

薪級 

大學 

畢業以上 
碩士畢業以上(一) 碩士畢業以上(二) 

第二十級 40,100 49,100 56,400 

第十九級 39,500 48,300 

 

55,400 

第十八級 38,900 47,400 

 

54,300 

第十七級 38,300 46,600 

 

53,300 

第十六級 37,600 45,800 52,300 

第十五級 36,400 44,100 50,200 

第十四級 35,800 43,300 

 

49,200 

第十三級 35,200 42,500 

 

48,200 

第十二級 34,600 41,700 47,100 

第十一級 33,900 40,800 46,100 

第十級 32,700 

 

39,200 44,000 

第九級 32,100 38,400 43,000 

第八級 31,500 37,500 42,000 

第七級 30,900 36,700 40,900 

第六級 30,300 35,900 39,900 

第五級 29,700 

 

34,200 37,900 

第四級 29,100 33,400 36,800 

第三級 28,500 32,600 35,800 

第二級 27,900 31,800 34,800 

 第一級 27,300 31,000 33,700 
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學生事務處生活輔導組
 

主旨：檢陳本校111年度學生宿舍經費及學生第一宿舍整修事宜
案如說明，請核示。

說明：
一、依歷年學生宿舍經費收入及支出，預估111年學生宿舍收

入為新臺幣(下同)6,332萬8,000元，支出需求為6,331萬
5,499元，詳如附件一。

二、鑒於學生第一宿舍寢具已老舊不敷學生需求，陽台、公共
區域也年久未整修，故預計於111年7月起進行學生第一宿
舍整修工程，所需經費為4,821萬2,890元(詳如附件二)，
為不影響宿舍其它支出需求，陳請准由111年宿舍經費折
舊攤提及行政管理費共2,616萬6,400元支應，尚不足
2,204萬6,490元由校務基金支應。

擬辦：奉核准後，請主計室協助撥款，學生第一宿舍整修案另提
校務基金委員會審議。

 
會辦單位：主計室、秘書室
決行層級：一層決行
　　　　

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
裝
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
訂
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
線
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

簽 於

檔　　號：030204/001

保存年限：5

第1頁  (共7頁)

國立屏東大學

1101101403
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──簽核流程及意見──
　

序 單位 職稱 姓名 意見 辦理時間

 1 學生事務處
生活輔導組

行政組員 古佩玉 110/11/24
16:13:19
(承辦)

 2 學生事務處
生活輔導組

組長 王俊傑 110/11/25
11:21:18
(核示)

 3 學生事務處 學務長 黃名義 110/11/25
17:11:18
(核示)

 4 主計室
第二組

組員 黃秀英 一、	依據「本校校務基金自
籌收入收支管理辦法」，及「
本校場地設備管理收入收支管
理要點」規定略以，其經費之
收支以有剩餘為原則，並應考
量成本效益原則，宜先說明。

二、	學生宿舍大修修繕經費
大多由學校自籌款經費負擔
，致本校106年度起由學校自
籌經費所提列之折舊、攤銷費
用逐年增加，經查學校宿舍
111年度應提列折舊、攤銷數
為5,946萬元，導致可不計入
短絀之折舊攤銷比值逐年下降
，造成年度實質賸餘逐年減少
(如附件1)。

三、	又依「國立大學校院校
務基金管理及監督辦法」第
30條規定，學校執行校務基金
若發生年度決算實質短絀，教
育部得命學校限期改善，未改
善者，屆時將發生編制內教師
相關給與、行政人員工作費及
編制外用人費用，不得發放之
窘境。

四、	在學校年度可分配預算
有限情形下，為減少學校經費
負擔及因財務實質短絀導致發
生人事費無法支應情形，本案
建請暫緩執行;或請尋求校外
經費支援採分年方式辦理。

110/11/29
16:21:50
(會辦)

第2頁  (共7頁)
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 5 主計室
第二組

組長 洪彩梅 110/11/29
16:50:49
(會辦)

 6 主計室
第一組

專員 羅秀婷 110/11/30
09:21:30
(會辦)

 7 主計室
第一組

組長 徐士弘 110/11/30
10:26:29
(會辦)

 8 主計室 主任 周孟觀 110/11/30
11:43:16
(會辦)

第3頁  (共7頁)
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 9 學生事務處
生活輔導組

行政組員 古佩玉 有關學生第一宿舍整修案補充
說明：

1.學生第一宿舍自82年興建至
今已將近30年，寢具這麼多年
沒有汰換早已出現損壞(詳情
如參考資料一)，嚴重不符家
長及學生期待，新生家長質疑
怎麼會是這樣的宿舍，寢具木
板會掉屑如何使用？床梯這麼
垂直會不會有安全問題？心中
的失望可見一般，今年甚至有
2位新生及其家長看過寢室後
直接提出退宿申請；1位學生
因踩空床梯而受傷就醫；1間
寢室因地板有裂痕，沖洗清潔
地板時造成樓下寢室天花板滴
水而弄濕整張床墊，衍生責任
釐清及賠償問題，故而整修一
宿刻不容緩。

2.本校處於國境之南，宿舍是
學校照顧學生最重要的資源
，近年學校陸續投入資源整修
宿舍，整修後的優質住宿環境
也屢屢呈現在報章媒體上，成
為招生的一大亮點，學校的用
心深獲社會大眾肯定。從宿舍
滿意度調查顯見，此項政策獲
得學生高度認同，並期待其他
宿舍也能跟進，目前僅蕙蘭樓
及第一宿舍尚未整修，學生及
宿舍幹部對於何時能整修一宿
引頸期盼，意見反應情形(尚
不包含直接口頭反應的意見
)如參考資料二。

3.職近年面對學生及家長對於
一宿寢具汰換的期待實倍感壓
力，尤其在其他棟宿舍都已完
成整修後，一宿整修案再無進
展實無以回應學生期待，故懇
請鈞長支持，同意第一宿舍整
修案。

4.依照往例，第一宿舍整修後
亦將調高住宿費，且隨宿舍整
修告一段落，維修費支出減少
，宿舍有更高更穩定的收入
，將能恢復每年提撥折舊攤提
及管理費，實際收入餘額亦將
回歸校務基金。

110/11/30
16:39:22
(承辦)

第4頁  (共7頁)
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10 學生事務處
生活輔導組

組長 王俊傑 110/12/02
10:35:59
(核示)

11 學生事務處 學務長 黃名義 本校逐年編列預算修繕宿舍
，除屏商第一宿舍、蕙蘭樓、
小東樓尚未整修外，餘宿舍皆
已翻修完成，並獲學生極高之
滿意度，待未來三

年內上述宿舍整修完畢，本校
中長期將無宿舍整修計畫；另
外，為減少學校負擔，將另案
檢討修繕後各棟新宿舍之住宿
費用調整，尚祈鈞長同意。

110/12/02
15:21:45
(核示)

12 秘書室 專門委員 張雯玲 110/12/02
16:02:57
(會辦)

13 秘書室
第一組

組員 萬俊宏 本案如奉核可，配合需求單位
實際經費執行期程，召開校務
基金管理委員會審議經費。

110/12/02
16:41:44
(會辦)

14 秘書室
第一組

暫代組長 張雯玲 110/12/02
16:45:00
(會辦)

15 秘書室 專門委員
主任秘書

張雯玲
代
陳永森

110/12/02
16:59:54
(會辦)

16 秘書室 專門委員 張雯玲 110/12/02
17:05:30
(核示)

17 秘書室 專門委員
主任秘書

張雯玲
代
陳永森

110/12/02
17:05:55
(核示)

18 行政副校長
室

行政副校
長

劉英偉 鋁合金床組、書桌、書架、衣
櫃、鋁合金爬梯及椅子等等單
價似否合理？

110/12/02
17:17:31
(核示)

第5頁  (共7頁)
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19 學生事務處
生活輔導組

行政組員 古佩玉 經比較109年BD棟整修案估價
單(如參考資料三)，並洽詢估
價的陳園設計(也承包其他棟
宿舍整修案)，說明如下：

一、一宿一般床位678床，相
較於BD棟多了110床，公共空
間粉刷面積為BD棟1.2倍，合
先敘明。

二、比較BD棟整修案，顯見本
次一宿整修案在寢具及桌椅等
品項單價皆有所上漲，設計師
表示此乃因疫情影響物價、工
資及運費皆有調漲；另，出工
率降低，影響施工進度，故一
宿寢具整修成本較高，約為
BD棟之1.2倍。

三、承上，其中單價差異最大
的為舊床組拆除棄運，一宿的
單價約為BD棟的1.7倍，設計
師表示原因在於一宿寢室格局
不方正，多一道玄關要轉彎
，不利板材進出，且一宿共
3棟5層樓但只有一台電梯，故
需大量仰賴人工分散、分批搬
運；另，廢棄物焚化爐處理費
也有調漲，故增加成本。

四、一宿部分寢室地板有較大
的裂痕，本學期已因學生沖刷
地板造成樓下天花板滴水，導
致寢具泡水衍生賠償爭議問題
，故本次整修包含鋪設
3mmPVC地板，約需200萬。詳
如附件二估價單項次第32。

五、一宿整修案另包含更換每
間寢室陽台門、門檻及排水改
善等，約需290萬。此乃為解
決原寢室門密合度不佳、陽台
門檻太低，颱風季節若排水孔
遭樹葉阻塞造成室內淹水問題
。詳如附件二估價單項次25-
26，34-36。

110/12/06
11:46:12
(承辦)

20 學生事務處
生活輔導組

組長 王俊傑 110/12/06
17:59:50
(核示)

21 學生事務處 學務長 黃名義 110/12/07
09:52:39
(核示)

第6頁  (共7頁)
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22 校長室 校長 古源光 同意辦理，並請提校務基
金管理委員會。

110/12/08
09:26:16
(決行)

第7頁  (共7頁)
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國立屏東大學 

屏商校區學生第一宿舍寢室及公共空間整修工程 

需求說明書 

壹、 地點：本校屏商校區學生第一宿舍 

貳、 規模及位置圖：學生第一宿舍共 A、B、C三棟，5層樓 

              寢室共 173間，678床(含愛心房) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參、 工程預算金額：新臺幣 4,821萬 2,890元整。 

肆、 需求說明： 

學生第一宿舍寢室寢具自民國 83 年落成使用以來，從未汰

換過，已出現以下損壞情況： 

一、 板材膨脹凸起或破洞等缺損，必須要用膠帶加以固定才

能避免木削掉落，邊緣破損處易導致刮傷等問題。 

二、 寢室門老舊，明顯有歲月的痕跡，觀感不佳。 

三、 窗簾老舊，遮光度不佳。 

四、 寢室線路凌亂缺乏統一規劃，牆面有前人留下的殘膠。 

附件 3-3 
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五、 原始設計床梯與地面呈 90 度的直立式設計，常為同學

及家長抱怨，且曾發生學生因上下床梯不慎跌落受傷的

事件。 

六、 原始設計陽台門與床組干擾，以致無法完全開啟，使用

相當不便。 

本次欲藉由汰換寢具床組、寢室門及陽台門，並重新整理線

路及粉刷牆面，地面鋪設 PVC地板，重新打造舒適優質的住宿環

境；同時各層樓走廊公共空間亦多年未整修，本次規劃將牆面裂

痕整平、壁癌處理、粉刷、出線匣開插座蓋板更新，以兼顧宿舍

整體美觀性。 

學生第一宿舍寢室現況說明： 

 
垂直的爬梯 

 
窗簾遮光不佳 

 
桌面板材邊緣處破損 衣櫥板材邊緣處破損 

28



 
板材貼皮已翹起或破損 

 
寢室門老舊 

 
寢室牆面凌亂、留下歲月的痕跡 

 
陽台門無法完全開啟 
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【111年 01月 03日校務基金管理委員會議案】 

有關本案主計室意見如會簽意見外，另建議如下，請委員會考量： 

1、本校 106-110年學生宿舍大修經費(不包括改善設備經費)總計逾 2億元，確為學

生帶來優質的住宿品質，但宿舍收入所增卻有限，請詳表 1及表 2。 

2、在學校收入有限的情形下，為確保學校財務的永續，建請提高已整修宿舍之收

費，以增裕校務基金；並將所增加宿舍收入，全數挹注學校正常運作所需經費。 

3、本案若經委員會同意辦理，為避免學校發生財務實質短絀，建請業務單位應提供

整修後調增收費所增加收入之財務評估資料；並請將發包剩餘款全數繳回學校。 

 

   (表 1)      106-110年度學生宿舍大修經費支出明細表       單位:千元                       

年度          宿舍別 大修(未包括設備經費) 

106 民生校區 AC棟(150 間/600床) 49,264 

107 民生校區 EF棟(224 間/896床) 39,566 

108 復旦樓宿舍整修(48 間/192床) 21,732 

109 民生校區 BD棟(153 間/570床) 44,627 

110 光華樓整修(44 間/108床) 45,157 

 總 計 200,346 

 

(表 2)  106-110年度學生宿舍收入較上年度年增數額明細表   單位:千元 

     年度 

 項目 

106 107 108 109 110 合 計 

年增數 1,415 415 6,489 107 1,864 10,290 

 
 

 

 

附件 3-4 
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國立屏東大學校務基金進用契僱事務人員薪酬支給表 
103年9月11日本校第1次行政會議通過 

103年10月16日屏府勞資字第10370901500號函核備 
105年4月28日本校第18次行政會議通過 

106年12月7日本校第35次行政會議修正通過 
107年12月6日本校第46次行政會議修正通過 
108年10月3日本校第55次行政會議修正通過 

108年11月11日108學年度第1學期第1次校務基金管理委員會議修正通過 
110年12月2日本校第79次行政會議修正通過 

111年1月3日本校110學年度第1學期第2次校務基金管理委員會議修正通過 
單位：新臺幣元/月 

職責程度 
在一般或直接監督下，運用基本學識或初步專業技能，

辦理簡易之事務性工作或技術性工作 

所具知能條件 高級中等學校(含高職)或以上學校畢業者 

 

 

 

 

 

等級薪酬 

(薪資) 

第十二級 30,900 

第十一級 30,400 

第十級 29,900 

第九級 29,400 

第八級 28,900 

第七級 28,300 

第六級 27,800 

第五級 27,300 

第四級 26,800 

第三級 26,300 

第二級 25,700 

第一級 25,250 

說明事項：  

一、 新僱用事務人員自第一級薪酬支薪，本薪資表共計十二級，第一級以新臺幣

25,250元起敘，最高第十二級新臺幣 30,900元。 

二、依契僱人員工作考核實施要點第六點規定辦理晉薪事宜，但以提敘至各該等級之

最高薪酬為限。 

三、事務人員如確因用人單位特殊業務需要，且具有專業證照者，得加發月支薪酬新臺

幣 3,000~8,000元。 
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國立屏東大學校務基金進用契僱清潔人員薪酬支給表 

103年9月11日本校第1次行政會議通過 
103年10月16日屏府勞資字第10370901500號函核備 

106年12月7日本校第35次行政會議修正通過 
107年12月6日本校第46次行政會議修正通過 
108年10月3日本校第55次行政會議修正通過 

108年11月11日108學年度第1學期第1次校務基金管理委員會議修正通過 
110年12月2日本校第79次行政會議修正通過 

111年1月3日本校110學年度第1學期第2次校務基金管理委員會議修正通過 
單位：新臺幣元/月 

職責程度 在一般或直接監督下，執行校舍清潔工作或技術性清潔維護工作 

所具知能條件 高級中學以上學校畢業者 

 

 

 

 

 

 

等級薪酬 

(薪資) 

第十四級 32,000 

第十三級  31,500 

第十二級  30,900 

第十一級  30,400 

第十級  29,900 

第九級  29,400 

第八級  28,900 

第七級  28,300 

第六級  27,800 

第五級  27,300 

第四級  26,800 

第三級  26,300 

第二級  25,700 

第一級  25,250 

說明事項：  

一、 新僱契僱清潔人員自第一級薪酬支薪，本表共計十四級，第一級工資自新臺幣

25,250元起敘，最高第十四級新臺幣32,000元。 

二、契僱清潔人員經年終工作考核或另予工作考核列甲等以上者，得晉敘一級薪酬支薪，

但以晉敘至各該等級之最高薪酬為限。 

三、契僱清潔人員領班，如確因業務需要聯絡本校各項臨時交辦事宜，得每月加發薪

酬新臺幣 500元。  
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國立屏東大學校務基金進用契僱事務人員薪酬支給表草案（修正前） 

103年9月11日本校第1次行政會議通過 
103年10月16日屏府勞資字第10370901500號函核備 

105年4月28日本校第18次行政會議通過 
106年12月7日本校第35次行政會議修正通過 
107年12月6日本校第46次行政會議修正通過 
108年10月3日本校第55次行政會議修正通過 

108年11月11日108學年度第1學期第1次校務基金管理委員會議修正通過 
單位：新臺幣元/月 

職責程度 
在一般或直接監督下，運用基本學識或初步專業技能，辦

理簡易之事務性工作或技術性工作 

所具知能條件 高級中等學校(含高職)或以上學校畢業者 

 

 

 

 

 

等級薪酬 

(薪資) 

第十二級 29,700 

第十一級 29,200 

第十級 28,700 

第九級 28,200 

第八級 27,700 

第七級 27,200 

第六級 26,700 

第五級 26,200 

第四級 25,700 

第三級 25,200 

第二級 24,700 

第一級 24,200 

說明事項：  

二、新僱用事務人員自第一級薪酬支薪，本薪資表共計十二級，第一級以新臺幣 24,200元

起敘，最高第十二級新臺幣 29,700元。 

二、依契僱人員工作考核實施要點第六點規定辦理晉薪事宜，但以提敘至各該等級之最高薪

酬為限。 

三、事務人員如確因用人單位特殊業務需要，且具有專業證照者，得加發月支薪酬新臺幣

3,000~8,000元。 
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國立屏東大學校務基金進用契僱清潔人員薪酬支給表草案（修正前） 

103年9月11日本校第1次行政會議通過 
103年10月16日屏府勞資字第10370901500號函核備 

106年12月7日本校第35次行政會議修正通過 
107年12月6日本校第46次行政會議修正通過 
108年10月3日本校第55次行政會議修正通過 

108年11月11日108學年度第1學期第1次校務基金管理委員會議修正通過 
單位：新臺幣元/月 

職責程度 在一般或直接監督下，執行校舍清潔工作或技術性清潔維護工作 

所具知能條件 高級中學以上學校畢業者 

 

 

 

 

 

 

等級薪酬 

(薪資) 

第十四級 30,700 

第十三級  30,200 

第十二級  29,700 

第十一級  29,200 

第十級  28,700 

第九級  28,200 

第八級  27,700 

第七級  27,200 

第六級  26,700 

第五級  26,200 

第四級  25,700 

第三級  25,200 

第二級  24,700 

第一級  24,200 

說明事項：  

二、新僱契僱清潔人員自第一級薪酬支薪，本表共計十四級，第一級工資自新臺幣24,200元

起敘，最高第十四級新臺幣30,700元。 

二、契僱清潔人員經年終工作考核或另予工作考核列甲等以上者，得晉敘一級薪酬支薪，但

以晉敘至各該等級之最高薪酬為限。 

三、契僱清潔人員領班，如確因業務需要聯絡本校各項臨時交辦事宜，得每月加發薪酬新臺

幣 500元。  
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國立屏東大學推廣教育收入收支管理要點修正草案對照表 

修正規定 

附件：國立屏東大學推廣教育班鐘點費支給標準表 

學分收費級距 

及職稱 

招生人數 

1999元以下 2000元-2999元 3000元-3999元 

講師、助理教授、

副教授、教授 

講師、助理教授、

副教授、教授 

講師、助理教授、

副教授、教授 

9人 0.9倍 1.1倍 1.3倍 

10-14人 1倍 1.2倍 1.4倍 

15-19人 1.1倍 1.3倍 1.5倍 

20-24人 1.2倍 1.4倍 1.6倍 

25-29人 1.3倍 1.5倍 1.7倍 

30-34人 1.4倍 1.6倍 1.8倍 

35-39人 1.5倍 1.7倍 1.9倍 

40-44人 1.6倍 1.8倍 2.0倍 

45-49人 1.7倍 1.9倍 2.2倍 

50人以上 1.9倍 2.1倍 2.4倍 
 

備註： 

1.公私立機構委託之推廣教育計畫，依照計畫或合約規定辦理。 

2.每學分收費 4000元以上之推廣教育班支給標準則另案簽陳辦理。 

3.非學分班授課時數換算依據，以每學分授課時數 18小時為計算標準。 

4.本表鐘點費倍數，依據教育部最新核定「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」

的夜間授課支給欄位為計算基準。 
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現行規定 

附件：國立屏東大學推廣教育班鐘點費支給標準表 

每學分收費2000元(不含)以下之推廣教育班 

招生人數 倍率 講師 助理教授 副教授 教授 

9人 0.8 592 640 680 796 

10-14人 0.9 666 720 765 896  

15-19人 1 740 800 850 995 

20-24人 1.1 814 880 935 1095  

25-29人 1.2 888 960 1020 1194 

30-34人 1.3 962 1040 1105 1294  

35-39人 1.4 1036 1120 1190 1393 

40-44人 1.5 1110 1200 1275 1493  

45-49人 1.6 1184 1280 1360 1592 

50人以上 1.8 1332 1440 1530 1791 

每學分收費2000元-3000元(不含)之推廣教育班 

招生人數 倍率 講師 助理教授 副教授 教授 

9人 1 740 800 850 995 

10-14人 1.1 814 880 935 1095  

15-19人 1.2 888 960 1020 1194  

20-24人 1.3 962 1040 1105 1294  

25-29人 1.4 1036 1120 1190 1393  

30-34人 1.5 1110 1200 1275 1493  

35-39人 1.6 1184 1280 1360 1592  

40-44人 1.7 1258 1360 1445 1692  

45-49人 1.8 1332 1440 1530 1791  

50人以上 2 1480 1600 1700 1990  

每學分收費3000元-4000元(不含)之推廣教育班 

招生人數 倍率 講師 助理教授 副教授 教授 

9人 1.2 888 960 1020 1194  

10-14人 1.3 962 1040 1105 1294  

15-19人 1.4 1036 1120 1190 1393  

20-24人 1.5 1110 1200 1275 1493  

25-29人 1.6 1184 1280 1360 1592  

30-34人 1.7 1258 1360 1445 1692  

35-39人 1.8 1332 1440 1530 1791  

40-44人 1.9 1406 1520 1615 1891  

45-49人 2 1480 1600 1700 1990  

50人以上 2.2 1628 1760 1870 2189  

備註： 
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1.公私立機構委託之推廣教育計畫，依照計畫或合約規定辦理。 

2.每學分收費 4000元以上之推廣教育班支給標準則另案簽陳辦理。 

3.非學分班授課時數換算依據，以每學分授課時數 18小時為計算標準。 
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國立屏東大學推廣教育收入收支管理要點修正草案全文 
104年 1月 7 日本校第 1次校務基金管理委員會議通過 

105年 3月 28日本校第 1次校務基金管理委員會議通過 

105年 12月 5日本校 105學年度第 1 學期第 1次校務基金管理會員會修正通過 

107年 10月 00日 107學年度第 1學期第 1 次校務基金管理委員會議修正通過 

108年 11月 11日本校 108學年度第 1學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

109年 4月 27日本校 108學年度第 2 學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

110年 4月 26日本校 109學年度第 2 學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

111年 1月 3 日本校 110學年度第 1 學期第 2次校務基金管理委員會議修正通過 

一、本校為辦理推廣教育，依國立大學校院校務基金設置條例、國立大學校務基

金管理及監督辦法、專科以上學校推廣教育實施辦法暨本校校務基金自籌收

入收支管理辦法規定，訂定本要點。 

二、本校各單位辦理之推廣教育含學分班、非學分班及短期班，其經費收支管理

依本要點辦理，以有賸餘為原則。 

三、推廣教育各班收費原則： 

(一)學分班：以本校相當學制之學分費收費標準為下限，實習材料、設備使

用維護等其他費用，依各班性質自訂。 

(二)非學分班、短期班：依各班性質自訂。境外生隨班附讀，另依國立屏東

大學境外研修生收入收支執行要點辦理。 

(三)本校開設之班別（限自辦推廣班）優惠方式，另依國立屏東大學接受捐

贈致謝原則辦理。 

(四)本校開設之班別得酌收行政作業相關費用。 

四、推廣教育經費收入分配原則： 

(一)收入總額百分之十提列為校務基金，由學校統籌運用。未利用本校場地

辦理之推廣教育班別，免予提列。 

(二)收入總額百分之十提列為行政管理費，全數撥充校務基金，其中百分之

五十五用以支應學校營運所需成本，百分之四十五經扣除相關必要費用

後，作為行政工作費，其經費分配另訂要點。 

(三)扣除前二項收入總額作為支付辦理開班所需之各項費用(鐘點費、工讀費、

健保補充保費、教材費、宣傳及印刷費、交通費、膳費、郵電費、雜支

等)。 

五、推廣教育經費支付原則： 

(一)授課鐘點費標準依本校推廣教育班鐘點費支給標準表規定辦理(詳如附

件)。 

(二)招收隨班附讀學員之授課教師，依原級職授課鐘點費標準，每一名學員

另增加百分之四授課鐘點費，至多以增加百分之四十為上限。 

(三)旅運費依據國內出差旅費報支要點、國外出差旅費報支要點辦理。 

(四)工讀費比照本校標準支付。 

(五)因辦理推廣教育業務需要延長工作時間者，得支領加班費。 

(六)特殊費用(參訪、實習、交流、餐飲等)應專案簽准支用。 

六、推廣教育計畫辦理結束後二個月內，應辦理經費結報事宜。推廣教育計畫經

費如有結餘，結餘總額百分之七十歸入開辦單位推廣教育循環運用專戶，其
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餘百分之三十納入校務基金；若該計畫結餘款金額未達新臺幣１萬元者，全

數納入校務基金由學校統籌運用。 

七、公家機關、公民營事業機構、民間團體、學術研究機構等委辦推廣教育班次

或證照考試，經費收支依雙方契約或委辦計畫規定辦理。 

八、配合政府或學校政策所辦理之各種專案推廣教育班，以及利用校外場地或境

外開辦之各種推廣班，其經費分配及支用得另訂專法或以專案簽陳方式辦

理。 

九、辦理推廣教育計畫應編列預算，經教務處、主計室審核，陳請校長核定後執

行。其經費之收支、保管及運用，應設置專帳處理，並依規定年限保存。 

十、本要點經校務基金管理委員會通過後實施。 

本規章負責單位：教務處推廣教育中心 

附件：國立屏東大學推廣教育班鐘點費支給標準表 

學分收費級距 

及職稱 

招生人數 

1999元以下 2000元-2999元 3000元-3999元 

講師、助理教授、

副教授、教授 

講師、助理教授、

副教授、教授 

講師、助理教授、

副教授、教授 

9人 0.9倍 1.1倍 1.3倍 

10-14人 1倍 1.2倍 1.4倍 

15-19人 1.1倍 1.3倍 1.5倍 

20-24人 1.2倍 1.4倍 1.6倍 

25-29人 1.3倍 1.5倍 1.7倍 

30-34人 1.4倍 1.6倍 1.8倍 

35-39人 1.5倍 1.7倍 1.9倍 

40-44人 1.6倍 1.8倍 2.0倍 

45-49人 1.7倍 1.9倍 2.2倍 

50人以上 1.9倍 2.1倍 2.4倍 

備註： 

1.公私立機構委託之推廣教育計畫，依照計畫或合約規定辦理。 

2.每學分收費 4000元以上之推廣教育班支給標準則另案簽陳辦理。 

3.非學分班授課時數換算依據，以每學分授課時數 18小時為計算標準。 

4.鐘點費支給計算，依據教育部最新核定「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基

準表」的夜間授課支給欄位為基準計算。 
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委外類別 用人單位 人數 111年原預算
111年

調薪4%預算

各委外項目

調薪增加金額
備註

圖書館(日) 6 2,486,983 2,588,937 101,954 T類

圖書館(夜) 2 934,386 968,814 34,428 T類

課務組 3 1,243,492 1,294,469 50,977 T類

生輔組 6 2,486,983 2,588,937 101,954 I類

校園環境整

理委外人力
事務組 21 9,539,492 9,925,146 385,654 T類

事務組 13 5,391,706 5,612,788 221,082 T類

生輔組 9 3,732,720 3,885,776 153,056 I類

體育室 1 414,747 431,753 17,006 I類

事務組 7 3,996,691 4,141,260 144,569 T類

生輔組 8 3,912,428 4,117,260 204,832 I類

76 34,139,628 35,555,140 1,415,512

111年勞務委外人力調薪4%(T+I類)增加金額明細表

合計

行政委外人

力

校舍清潔委

外人力

警衛保全勤

務委外人力
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教育部　函

 
地址：10051 臺北市中山南路5號
承辦人：吳明杰
電話：(02)7736-7886
電 子 信 箱 ：
jaeking881188@mail.moe.gov.tw

 
受文者：國立屏東大學
 
發文日期：中華民國110年12月22日
發文字號：臺教學(四)字第1100175670D號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：經費核定表 附件一 

主旨：核定本部補助貴校111年度招收及輔導身心障礙學生工作
計畫經費新臺幣（以下同）442萬8,172元（經常門438萬
3,172元、資本門4萬5,000元），請查照。

說明：
一、依據「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生實施

要點」規定辦理。
二、請依旨揭金額掣據請款，所送領據須註明經常門及資本門

分別請領金額；補助金額於400萬元請分兩期請款（60%、
40%）。

三、檢附經本部核定之111年度教育部補助大專校院輔導身心
障礙學生工作計畫經費核定表，請確實依計畫執行。

四、為保障身心障礙學生及輔導人員權益，本部經費未及撥付
時，本計畫案各項經費若需支付，請各校由自籌經費先行
支應，各補助項目之經費如有不足，請以學校資源協助，
勿損及學生權益。

五、另110年度本部補助計畫經費，請於計畫期程屆滿後2個月
內報部核結。

 
正本：國立屏東大學
副本：

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
裝
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
訂
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
線
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

檔　　號：

保存年限：

第1頁  (共1頁)
43



申請單位編號

計畫經費總額 元 元 元

輔導 2,071,250 元 輔導 1,864,125 元
業務費

總額

招收 240,000 元 招收 240,000 元

人事費總額 輔導 2,700,000 元 輔導 2,160,000 元 輔導 540,000 元

輔導 55,000 元 輔導 45,000 元

招收 0 元 招收 0 元

雜支總額 輔導 124,275 元 輔導 111,847 元 輔導 12,428 元

交通費總額 元

小計

資源教室開辦費 0

行政事務及教學設

備費
55,000

身心障礙學生助理

人員服務費
880,000

教材與耗材費 369,000

輔導人員費 2,700,000

課業輔導鐘點費 506,250

學生輔導活動費 246,000

會報經費 70,000

雜支 124,275

交通費 7,200

招收經費-業務費 240,000

招收經費-資本門 0

合計 5,197,725 4,428,172 769,553 5,197,725

經費項目

90.00% 369,000 90.00%

90.00%

90.00%

90.00%

100.00%

補助比率

0.00%

90.00%

90.00%

100.00%

補助比率

0.00%

81.82%

90.00%

80.00%

90.00%

2,700,000

506,250

246,000

70,000

124,275

7,200

792,000 88,000

小計

0

55,000

880,000

7,200 0

111,847 12,428

63,000 7,000

221,400 24,600

455,625 50,625

332,100 36,900

2,160,000

221,400 24,600 90.00%

455,625 50,625

332,100 36,900

80.00%2,160,000 540,000

90.00%

7,200 0

4,428,172 769,553

111,847 12,428

63,000 7,000

540,000

81.82%45,000 10,000

90.00%

45,000 10,000

教育部補助 學校自籌

0 0

教育部補助

0

學校自籌

0

792,000 88,000

身障甄試及單招

學生數
12

109

14

招收經常門經費

招收資本門經費
合計 123

240,000

0

申請教育部補助總額 4,428,172 學校自籌經費總額 769,553

業務費總額（不含

雜支及交通費）

業務費

(申請教育部補助金額）

業務費

(學校自籌款) 207,125

核定補助經費明細申請計畫經費明細

正規學制學生數

進修部及推廣部學生數

雜支

(申請教育部補助總額)

雜支

(學校自籌經費)

7,200

元

人事費

(申請教育部補助金額)

人事費

(學校自籌款)

資本門總額
資本門

(申請教育部補助金額)
資本門

(學校自籌款) 輔導 10,000 元

*結 餘 款 繳 回 方 式 ： 依據教育部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點第10點規定辦理
*本 案 為 指 定 項 目 補 助 。

111年度教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生工作計畫經費核定表

10 申請學校 國立屏東大學

240,000

0

0

0

100.00%

0.00%

240,000

0

0

0

240,000 100.00%

0 0.00%

5,197,725
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教育部 函
地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：（02）33437834

聯絡人：洪麗芬

電　話：(02)77367828

受文者：國立屏東大學

發文日期：中華民國110年12月21日

發文字號：臺教學(三)字第1100172222X號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：經費核定表 (0172222XA0C_ATTCH26.pdf)

主旨：所送111年度教育部補助大專校院聘用專兼任專業輔導人

員計畫，同意部分補助新臺幣（以下同）120萬元，請於

111年1月起掣據請款，詳如說明，請查照。

說明：

一、本案以111年度預算暫分配數，核定計畫經費計207萬1,873

元，補助經費計120萬元，補助比率57.92%（經費核定表詳

如附件）。

二、111年度預算如未獲立法院審議通過或經部分刪減，本部得

依審議結果調整計畫經費，並依預算法第54條之規定辦

理。

三、依「學生輔導法」第12條第2項專科以上學校之專業輔導人

員負責執行處遇性輔導措施，並協助發展性及介入性輔導

措施，不得挪作行政職用，相關執行情形將納入本部督導

考評辦理。

四、依性別平等教育法第27-1條第5項規定「學校聘任、任用教

育人員或進用、運用其他人員前，應依性侵害犯罪防治法

之規定，查詢其有無性侵害之犯罪紀錄，及依第七項所定

檔　　號:
保存年限:

0
國立屏東大學

1100014928　110/12/2145
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辦法查詢是否曾有性侵害、性騷擾或性霸凌行為；已聘

任、任用、進用或運用者，應定期查詢。」，請依法確實

辦理。

正本：國立屏東大學

副本：

56
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□申請表

■核定表

 自籌款（元）

871,873

 補(捐)助項目
 申請金額

（元）

 核定計畫金額(教

育部填列)

(元)

 核定補助金額(教育

部填列)

(元)

 說明

業務費（專任） 2,071,873 2,071,873 1,200,000

1.專任專業輔導人員之薪資、勞健保、勞

退及年終獎金等相關費用。2.教育部補助

僅用於專任專業輔導人員之薪資及年終獎

金項目，餘均由學校自籌經費支應。

業務費（兼任） 0 0 0

1.兼任專業輔導人員之鐘點費、勞健保及

雜支等相關費用等。2.教育部補助僅用於

兼任專業輔導人員之鐘點費，餘均由學校

自籌經費支應。

合計 2,071,873 2,071,873 1,200,000

補(捐)助比率 57.92%

地方政府經費辦理方式：

□納入預算

□代收代付

□非屬地方政府

 


備註：

一、本表適用政府機關(構)、公私立學校、特種基金及行政法人。

二、各計畫執行單位應事先擬訂經費支用項目，並於本表說明欄詳實敘明。

三、各執行單位經費動支應依中央政府各項經費支用規定、本部各計畫補(捐)助要點及本要點經費編列基準表規定辦理。

四、上述中央政府經費支用規定，得逕於「行政院主計總處網站-友善經費報支專區-內審規定」查詢參考。

五、非指定項目補(捐)助，說明欄位新增支用項目，得由執行單位循內部行政程序自行辦理。

六、同一計畫向本部及其他機關申請補(捐)助時，應於計畫項目經費申請表內，詳列向本部及其他機關申請補助之項目及金額，如有隱

匿不實或造假情事，本部應撤銷該補(捐)助案件，並收回已撥付款項。

七、補(捐)助計畫除依本要點第4點規定之情形外，以不補(捐)助人事費、加班費、內部場地使用費及行政管理費為原則。

八、申請補(捐)助經費，其計畫執行涉及須依「政府機關政策文宣規劃執行注意事項」、預算法第62條之1及其執行原則等相關規定辦

理者，應明確標示其為「廣告」，且揭示贊助機關（教育部）名稱，並不得以置入性行銷方式進行。

※依公職人員利益衝突迴避法第14條第2項前段規定，公職人員或其關係人申請補助或交易行為前，應主動據實表明身分關係。又依

同法第18條第3項規定，違者處新臺幣5萬元以上50萬元以下罰鍰，並得按次處罰。

※申請補助者如符須表明身分者，請至本部政風處網站(https://pse.is/EYW3R)下載「公職人員及關係人身分關係揭露表」填列，相關

規定如有疑義，請洽本部各計畫主政單位或政風處。

指定項目補(捐)助□是■否 彈性經費額度:
■無彈性經費

□計畫金額2%，計     元（上限為2萬5,000元）

補(捐)助方式：

□全額補(捐)助

■部分補(捐)助

餘款繳回方式：

□繳回

█依本部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點辦理

教育部補(捐)助計畫項目經費表(非民間團體)

申請單位： 計畫名稱：

65國立屏東大學 111年度補助大專校院聘用專任專業輔導人力計畫

計畫期程：111年1月1日至111年12月31日

 計畫經費總額（元）  向本部申請補助金額（元）

2,071,873 1,200,000

 擬向其他機關與民間團體申請補(捐)助：█無□有
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