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國立屏東大學新冠肺炎(COVID-19，武漢肺炎)因應措施研議工作小組 

第 14 次會議紀錄 

 

➢ 時間：109 年 4 月 30 日 (星期四)下午 2 時 0 分 

➢ 地點：屏商校區圖資大樓 12 樓 1207 會議室 

➢ 主席：古源光校長                                        紀錄：謝熙樺 
 

壹、 主席致詞： 

  與會在座各位防疫會議與行政會議的師長同仁、同學代表午安。 

  本次防疫會議為第 14 次會議，這段時間有關防疫會議與各相關防疫協調、 

規範制定、措施研擬及工作推動，皆有賴於所有相關單位師長同仁；防疫第一

線單位如學生事務處及衛保組，即使於下班後與假日期間依然保持 line 群組的

即時訊息回報。就學校防疫作業共同努力的所有師長同仁，謹再次表達感謝。 

  學校前段時間分別收到本校行銷與流通管理學系產學專班四年乙班全體同

學捐贈物資、心輔系同學自製感謝卡片，給學校第一線的防疫人員加油打氣。

今天收到了應用化學系陳皇州主任率同學一起製作捐贈的濾掛式咖啡，贈送給

體溫檢測站值勤的行政同仁，實在讓人覺得非常溫暖；也請人事室、學務處與

總務處研議後續濾掛式咖啡提供方式。再次謝謝師長同學對於學校的支持和打

氣，共同營造正向團結、積極防疫的學校氛圍。 

  國內疫情目前趨向平穩，累計至今日台灣連續 5 天 0 確診，18天無本土案

例；中央流行疫情指揮中心指揮官陳時中於本月 29 日提醒民眾，可以放鬆但不

要鬆懈。有關後續的防疫推動，學校相關措施仍要確實執行，不可懈怠。 
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貳、 進度報告 

 

一、工作報告 

項次 單位 防疫因應完成事項 說明 備註 

1 防疫小組 

網頁專區各項措施即時

訊息發布

http://novelcoronaviru

s.nptu.edu.tw/bin/hom

e.php?Lang=zh-tw 

目前陸續已發布各項措施： 

➢ 國立屏東大學隔離宿舍與安居宿

舍使用方式說明公告 

➢ 國立屏東大學新冠病毒因應措施

研議工作小組第十三次會議紀錄 

➢ 相互對話 彼此信任 團結抗疫 共

度難關 

➢ 國立屏東大學因應新冠肺炎追蹤

管理作業懶人包 

➢ 防疫大聲公 0425 

 

4 
國際事務

處 

國際事務處報告 

（以下簡稱國際處） 
 

如附件

1，p3 

5 秘書室 

近日接獲多件學生反映

本校防疫疑義之陳情

案，皆已函復完成。 

詳見 109年 4月份(4月 22日至

4 月 29 日)防疫公文辦理情形。 

如附件

2，p8 

5 
學生事務

處 

學生事務處報告 

（以下簡稱學務處） 
 

如附件

3，p10 

 

  

http://novelcoronavirus.nptu.edu.tw/bin/home.php?Lang=zh-tw
http://novelcoronavirus.nptu.edu.tw/bin/home.php?Lang=zh-tw
http://novelcoronavirus.nptu.edu.tw/bin/home.php?Lang=zh-tw
http://www.staf-life.nptu.edu.tw/files/13-1053-106601-1.php?Lang=zh-tw
http://www.staf-life.nptu.edu.tw/files/13-1053-106601-1.php?Lang=zh-tw
http://www.secretary.nptu.edu.tw/files/13-1009-106645-1.php?Lang=zh-tw
http://www.secretary.nptu.edu.tw/files/13-1009-106645-1.php?Lang=zh-tw
http://www.secretary.nptu.edu.tw/files/13-1009-106637-1.php?Lang=zh-tw
http://www.secretary.nptu.edu.tw/files/13-1009-106637-1.php?Lang=zh-tw
http://novelcoronavirus.nptu.edu.tw/files/14-1189-106644,r11-1.php?Lang=zh-tw
http://novelcoronavirus.nptu.edu.tw/files/14-1189-106644,r11-1.php?Lang=zh-tw
http://novelcoronavirus.nptu.edu.tw/files/14-1189-106687,r11-1.php?Lang=zh-tw
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二、補充報告與討論 

(一) 資訊工程學系莊作彬主任： 

1. 系上有導師反映，有大陸生一直出現被記曠課的紀錄，是否可請學校

相關單位再了解情況？ 

2. 有學生反映有一科期中考授課教師沒有明確告知考試方向，建議國際

處以及教務處對於本校港澳陸生進行期中學習關懷並協調相關教學行

政單位處理學生疑慮，使其能夠安心就學 

(二) 會計學系周國華主任： 

系上有２位學生於屏東爭鮮內場打工，因敦睦艦隊事件被主管要求先行

返家，提早一天請假是否可以公假計？ 

(三) 教務處施百俊教務長： 

1. 有關本校教師授課與學生學習相關： 

(1) 教務處再次宣導，並請各單位師長協助宣達，如學生有未到班上課(包

含實體課程、線上遠距課程)，請授課老師要確實點名並登記缺席。

學生後續請假，學務處會進行處理；如學生於缺席期間於校外發生

任何狀況，則將導致責任歸屬問題，是以請老師務必落實點名。 

(2) 學生如有被登記缺曠課，代表沒有出席課堂；有關莊主任所提有大

陸生被記曠課之紀錄，後續會根據名單再進行瞭解。 

(3) 有關本校申請安心就學之境外生，相關學習情形與教師授課和考試

等疑義，後續會再瞭解，以確保本校學生之受教權並降低同學疑慮。 

(4) 有關本校安心就學機制，學校給予授課教師極大之彈性，並尊重教

師之實施方式。請各單位主管協助宣達，請相關師長務必配合實施，

以維護學生權益。 

2. 有關三校區體溫檢測站體溫量測相關： 

請行政與學術單位主管師長再協助宣達，請老師進入校園佩戴識別證，

避免造成體溫檢測身分確認之困擾，並樹立學生模範。 

(四) 學務處黃名義學務長： 

1. 有關被匡列自主健康管理之本校學生，皆會給予 14 天公假；有關周主

任所提之本校同學，為今日提案一決議之前所發生狀況，會給予公假。 

2. 有關目前本校６位居家隔離的學生，於今日午夜 12 點可解除隔離。 

3. 疫情雖然趨緩，但仍未完全解除；為保障全體教職員工生之健康安全，
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本校防疫措施仍會嚴格實施。進入校園如有發生拒絕體溫量測情事，

經檢測站紀錄車牌後將移送校安中心：同學將依校規議處，教職員工

另送人事室。 

4. 已安排工讀生每日進行教室巡查，並登記沒有佩戴口罩之師長與同學。

請各單位主管師長與學生代表再次宣達，務必遵守防疫規定配戴口

罩。 

(五) 學務處衛保組林俊達組長： 

1. ６位居家隔離的學生，解除後會再進行７天健康自主管理。 

2. 有關體溫檢測站體溫測量實施優化建議： 

(1) 有蓋過章者進入校園需不需再次出示證件？ 

(2) 有校外人士假借未帶學生證，填寫假系所與學號，建議若為本校學

生，應讓學生當下登入校務系統以作確認。 

3. 感謝防疫期間學校師長同學的配合，讓學校防疫措施能夠落實。本校

防疫小組包含相關單位，未避免來電詢問無法即時提供正確訊息，後

續如有任何相關防疫疑義，請洽業管單位： 

(1) 課程相關：教務處。 

(2) 學生請假相關：學務處。 

(3) 教職員工請假相關：人事室。 

(4) 大門警衛相關：總務處。 

(六) 國際處曾耀霆國際長： 

有關目前本校申請安心就學之境外生，國際處後續會就同學的就學情況

進行了解。 

(七) 附小葉運偉校長： 

有關附小相關防疫措施，持續正常推動施行中。 

(八) 學生會代表： 

1. 感謝學校師長防疫期間為了同學的付出，讓同學能在健康安全的校園

中持續學習。五一勞動節與後續的母親節可能產生返鄉潮，請學校再

強化宣導防疫健康安全注意事項，並建議於返校後持續體溫量測和出

入點旅遊史調查。 

2. 如後續疫情有所變化，建議學校可依教育部最新通告辦理，由學校視

疫情自主啟動線上遠距教學模式。 
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三、主席裁示 

(一) 有關本校居家隔離之學生，後續隔離解除後請通知相關教學單位與授課

教師，俾學生上課與學習進度情形掌握。 

(二) 請單位主管轉知老師與行政同仁，進入校園請以身作則，佩戴識別證。 

(三) 晚間（下午 6 點以後）因還有在職碩班和進修推廣同學進入校園，的確

在管制上較困難，請務必宣導同學一定要佩戴學生證等識別證，俾保障

校園健康安全。 

(四) 有關同學安心就學之申請，請相關師長協助啟動，以確保學生受教權。

安心就學可能會衍生教師重複授課、額外進行教學輔導等狀況，已請教

務處據以另行研議彌補方案，俾本校安心就學推動能完善落實。 

(五) 有關五一勞動節與母親節可能產生之大型人口返鄉或旅遊活動，建議師

長同仁與同學可參考指揮中心所推出之「1968App」，避免前往人潮擁擠

處；並遵循 8 大守則，培養健康習慣。 

(六) 教育部於本月 25日發布通告：「重申大專校院因應疫情可視需要 彈性調

整授課方式或進行防疫演練」(https://cpd.moe.gov.tw/articleInfo.php?id=3087) 

(七) 請防疫小組於防疫專區針對教育部新通告進行公告，廣為周知。 

(八) 會後補充指示：有蓋過學校檢測站體溫量測當日印章，再次進入校園可

不用重複檢查識別證。 

 

  

https://cpd.moe.gov.tw/articleInfo.php?id=3087
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參、 提案討論： 

提案一                                          提案單位：防疫小組   

一、 案由：因應新冠肺炎(COVID-19)，有關自主健康管理者在管理期間給予公 

假資格條件因應疫情做滾動式修正，提請討論。 

二、說明： 

(一) 依第三次防疫小組會議決議，本校學生匡列自主健康管理者，以不到校

上班及不上課為原則，期間比照流感群聚處理方式給於公假，以及因應

新冠肺炎疫情規劃安心就學措施。 

(二) 經敦睦艦隊事件，本校因確診個案入校造成防疫上的層級提高，匡列自

主健康管理者有 61人(含居家隔離)，另因避免群聚感染有兩班停課給予

公假，同時啟動安心就學與遠距教學。 

(三) 以安心就學與遠距教學名義上雖未在校課，但實質上卻是異地上課，以

線上上課仍可點名，故無需再給予公假。 

三、擬辦： 

針對上述事件檢討敦睦艦隊事件相關措施，有關公假資格條件須修正，修

正條件如下: 

(一) 由本校衛保組匡列自主健康管理或同時與中央疫情指揮中心共同匡列為

自主健康管理者，已符合啟動安心就學條件，其自主管理期間若有身體

不適或必須採樣程序，請檢附就醫相關證明後給予公假，其他因素不給

予公假。 

(二) 因間接接觸者而與班上有所接觸者眾多之班級，該班級所人則停課並實

施遠距教學及安心就學措施，但不給予公假。若有上述條件者比照辦理。 

四、決議： 

(一) 本案照案通過。 

(二) 如有學生被匡列自主健康管理者，另請學務處提供名單給教務處或通識

教育中心，由兩單位讓授課教師知悉並協助後續教學與輔導（或開起線

上遠距教學），以保障學生學習權益；並請教務處協助相關執行。 
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肆、 臨時動議：無。 

 

伍、 主席結語： 

這一次疫情的衝擊，可能會為目前整個教育生態、教學模式與學習習慣帶來 

影響與改變；並可能在未來產生新型態的教育變革。不論是線上遠距教學、或

是安心就學，不意味著不上課；相反的，更加考驗著教師的教學演示與互動能

力，以及學生的自主學習動機。針對這一次的新型態教育模式觸發，已經與教

務長進行討論，並請教務處於未來制定視訊課程之相關標準，以維護本校教師

教學品質，並促進學生學習發展。 

  明天就是５月１日，請本校防疫小組隨時跟進最新疫情發展，俾掌握即時

防疫相關動態訊息並因應之。 

  敬祝每一位屏東大學教職員工生，身體健康，謝謝。 

 

陸、 散會：同日下午 2 時 45 分。 
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